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Es stehen grosse Herausforderungen an

61. DV des Krankenkassenverbandes Der Anstieg der OKP-Kosten 2017 ist im Gegensatz zum 10-Jahresdurchschnitt (rund +5 Prozent)
unterdurchschnittlich (+0.8 Prozent) ausgefallen. Trotzdem geht die Kostenentwicklung im Gesundheitswesen ungebremst weiter.

Steigen die Kosten in den néchs-
ten 20 Jahren gleich schnell wie
indenvergangenen,istunser Sys-
tem nicht mehr finanzierbar. Mit
der KVG-Reform wurden zwar
wichtige Schritte gesetzt, man
darf'sich aber nicht auf dem Er-
reichten ausruhen, betonte Dr.
Donat P. Marxer, Prasident des
LKV zum Start der 61. Delegier-
tenversammlung in Schaan an-
fangsJuni. Vorallemdiealternde
Gesellschaft, die damit verbun-
denen Pflegekosten und der Be-
darfanPflegekriftenwerdeneine
grosse Herausforderung fiirunser
System werden.

Gesundheitssystem
bezahlbar erhalten

Hinterden Krankenversicherern
liegt ein ereignis- und arbeitsrei-
chesJahr2017. Die KVG- Reform
musste im Bereich der OKP-Ver-
trige mitden Arztennoch vollzo-
gen werden. So galt es zum Bei-
spiel,inZusammenarbeit mit der
Liechtensteinischen Arztekam-
mer eine Bedarfsplanung zu er-
stellen, was im Herbst 2017 ge-

gliicktist. Anschliessend wurden
mitden Arztinnenund Arztendie
neuen OKP-Vertrage abgeschlos-
sen.

Auchimvergangenen Jahrhat
derLKVzahlreiche Tarifvertrags-
verhandlungen gefiihrt. Dabei
konntenwiederumin einigen Be-
reichen die Tarife an die im an-
grenzenden Ausland angepasst
werden. Auch im vergangenen
undlaufenden Jahrwurdeninver-
schiedenen Bereichen weitere
Verbesserungen bei Tarifen und
Qualitatssicherungsvertrigen er-
reicht. «Die Krankenversicherer
konnen dadurch den Pramien-
zahlerinnenund Pramienzahlern
glinstige und faire Primien an-
bieten»,betonte ThomasA.Has-
ler, der Geschiftsfithrer des
Liechtensteinischen Krankenkas-
senverbands. Generellhabendie
vom LKV mit den Leistungser-
bringern abgeschlossenen Ver-
trage zum Ziel, die medizinische
Versorgungsqualitdt auf hohem
Niveau und zu finanzierbaren
Preisen sicherzustellen. Quali-
téitssicherung und Finanzierbar-

Gruppenaufnahme des LKV-Vorstands anlasslich der Delegiertenversammlung: (v .l.) Pino Puopolo,
Vizeprasident, Angelo Lanzieri, Mitglied, Dr. Donat P. Marxer, Prasident, Thomas A. Hasler, Geschaftsfiihrer,

Dr. Vincent Augustin und Michael Hasler, Mitglieder des Vorstands.

keitsind die wichtigsten Zielgros-
sen der im LKV zusammenge-
schlossenen Krankenversicherer.

Pino Puopolo erneutin den
Vorstand gewihlt

PinoPuopolo, Geschiftsleiterder
FKB, istschonseit2004 Mitglied
im Vorstand des LKV. Nunwar er
anldsslichderdiesjahrigen Dele-

giertenversammlung flir eine wei-
tere Mandatsperiode zu bestati-
gen. Der Prasident Donat P. Mar-
xer wiirdigte die Verdienste und
denengagierten Einsatz Puopolos
flirdie Anliegender Versicherten
in den letzten Jahren. Die Dele-
giertenwahlten Pino Puopoloein-
stimmig fiir eine weitere Man-
datsperiode.
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Im Jahr 2017 wurden nach
den Landtagswahlen bei allen
Fraktionen im Liechtensteini-
schen Landtag weitere Schritte
flirdielangfristige Finanzierbar-
keitdes FL-Gesundheitswesens
skizziert. Dazu gehoren die
Steuerung der Menge der verord-
neten Leistungen (die im Mo-
ment stiarker wéchst als die Be-

volkerung), die Preisgestaltung
im Bereich Medikamente, die
Vereinheitlichung der Spitalfi-
nanzierung fiir alle Spitiler, die
Spitalplanung, die langfristige Si-
cherung der Finanzierung des
Zusatzversicherungsbereichs so-
wie die dringende und wichtige
Frage der zukiinftigen Pflegefi-
nanzierung. Diese giltesim 2018
anzupacken.

Mitdem Ministerium fiir Ge-
sellschaftund dennachgeordne-
ten Stellen der Verwaltung pflegt
derLKVeine enge Zusammenar-
beitzum Wohle der Versicherten,
wofiir der Gesundheitsminister
als Gastder DV seinen herzlichs-
ten Dank aussprach. «Der kon-
struktive Dialog mit den Leis-
tungserbringerverbandenistund
bleibt der Schliissel zu einem fi-
nanzierbaren Gesundheitswesen.
Anerster Stelle steht fiirdie Kran-
kenversichereraberdasInteresse
des Patienten - gute Versorgung
zu fairen Preisen», zeigte sich
LKV-Président Donat P. Marxer
bei seinem Schlusswort iiber-
zeugt. (pd)

Polizeichef Jules Hoch, ABS-Leiter Emanuel Banzer, Regierungsratin
Dominique Gantenbein, Benno Blihimann, Direktor des Bundesamtes
fir Bevolkerungsschutz, Generalsekretarin Martina Tschanzund Martin

Vogt, Mitarbeiter der Regierung im Bereich «Inneres» (v. l.).
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Staatsrechtliche und
finanzielle Aspekte beleuchtet

Treffen Liechtenstein und die
Schweiz unterhalten eine lang-
jahrige enge Zusammenarbeitim
Sicherheitsbereich. Ausdruck
hiervonsind unteranderemzahl-
reiche bilaterale Abkommen, wel-
chedie TeilnahmedesLandesan
den im Bevolkerungsschutz ein-
gesetzten schweizerischen Alar-
mierungs-und Telekommunika-
tionssystemen ermoglicht. Als
Kleinstaathat Liechtenstein beim
Aufbau und der Weiterentwick-
lung von zukunftsfahigen Tech-
nologien im Sicherheitsbereich
nur begrenzte Moglichkeiten. Die
Einbindungindiesbeziigliche von

der Schweiz betriebene Systeme
ist fiir Liechtenstein daher von
zentraler Bedeutung.

Vor diesem Hintergrund
empfing Regierungsritin Domi-
nique Gantenbein den Direktor
des Bundesamtes fiir Bevolke-
rungsschutz, Benno Biihlmann,
zu einem Arbeitsgesprich in Va-
duz. Schwerpunkt des Gespri-
chesbildetendie mitder Erneue-
rungderverschiedenen Kommu-
nikationssysteme (Sicherheits-
funknetz «Polycomy»; Sicheres
Datenverbundnetz) verbundenen
technischen, finanziellen und
staatsrechtlichen Aspekte. (ikr)

Frick tiberreicht Rechtsanwalts-Diplome

Anwaltspriifung 17 Kandidatin-
nen und Kandidaten sind im
Friihlingzuden Priifungen ange-
treten. 10 davon haben die An-
waltspriifungbestanden;ein Teil-
nehmerabsolvierte die EWR-Eig-
nungspriifung. AmFreitag, 29. Ju-
ni Uiberreichte Regierungsratin
Aurelia Frick den Absolventin-
nenund Absolventenin der ge-
schichtstrachtigen Kulisse des
Fiirst Johannes Saals in Vaduz
ihre Diplome.

Lange haben sie diesen Mo-
mentherbeigesehnt-endlichwar
erda. Die Monate der intensiven
Vorbereitung, des Paukens und
derEntbehrungenhabensich fiir
11 Priifungsteilnehmerinnenund
-teilnehmerausgezahlt. Im Fiirst
JohannesSaaliiberreichte Regie-
rungsratin Aurelia Frickdenzehn
frischgebackenen Anwiltinnen
und Anwilten sowie dem Absol-
venten der EWR-Eignungsprii-
fung ihre verdienten Diplome.
Diesenwar die Erleichterungund
Freude deutlich ins Gesicht ge-
schrieben.

In ihren Begriissungsworten
gratulierte Justizministerin Aure-
lia Frick den jungen Rechtsver-

treterinnenund -vertreternherz-
lichzuihrem Erfolgund wiinschte
ihnenalles Gute firihre Zukunft.
Dabeierinnerte sieanden Rechts-
anwalt Hans Litten, derzu Zeiten
des NS-Regimes fiir die Demo-
kratie und die Menschenrechte
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kampfteund denSatzpragte,dass
das Recht immer Sache der
Schwachen sei. «Was ich Thnen
damitaufden Weggebenmochte
ist,dass das Rechteine Sache der
Ehre ist», sagte Aurelia Frick.
«Und ich wiinsche und erhoffe

‘

mir von IThnen, dass Sie dieses
Recht immer mit gutem Wissen
und Gewissenanwendenwerden.
Sietragennichtnureine hohe Ver-
antwortung fir IThre Mandantin-
nenund Mandanten,sondernfiir
die gesamte Gesellschaft.» (ikr)

Die Absolventen mit Regierungsratin Aurelia Frick, Stefan Ritter, Prasident der Liechtensteinischen
Rechtsanwaltskammer (rechts) und Hilmar Hoch, Vorsitzender der Priifungskommission (links). Bild: ikr

Wir freuen uns, dass unser Partner, Rechtsanwalt Stefan Rieder, seine Ausbildung
zum Fachanwalt SAV Arbeitsrecht mit Erfolg abgeschlossen hat.

(inkl. VegliV und Transaktionen) und im allgemeinen Vertragsrecht tatig.

Bratschi AG Basel, Bern, Lausanne, St. Gallen, Zug, Ziirich

Stefan Rieder, Dr. iur. HSG, LL.M., Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, berdt Unter-
nehmen sowie Privatpersonen und prozessiert in allen Fragen des Arbeitsrechts und des 6ffent-
lichen Personalrechts. Schwerpunkte seiner Tatigkeit sind insbesondere kiindigungsrechtliche
Streitigkeiten, Ausarbeitung von Aufhebungsvereinbarungen, Gestaltung von Arbeitsvertragen
und Reglementen, Ausgestaltung von Bonuspldnen, Bonusstreitigkeiten, Personalverleih, interna-
tionale Mitarbeitereinsatze sowie Umstrukturierungen. Des Weiteren berdt er Unternehmen in der
Ausgestaltung von Compliance-Management- sowie Whistleblowing-Systemen und fiihrt interne
Untersuchungen durch. Zudem ist Stefan Rieder im Sozialversicherungsrecht, Gesellschaftsrecht

bratschi

Bratschi AG
Vadianstrasse 44
Postfach 262

CH-9001 St.Gallen
Telefon +41 58 258 14 00
stgallen@bratschi.ch

www.bratschi.ch



