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Zwangsversteigerung eingeleitet

Streit Einst war es das Hotel Martha Biihler, dann das Hotel Oberland und im Friithjahr sollen Businesswohnungen entstehen. Vorausgesetzt,
der Inhaber bezahlt die Geldforderung noch vor dem 7. Februar. Ansonsten ist dies das Aus eines gross angekiindigten Projekts.

Bettina Stahl-Frick
bstahl@medienhaus.li

SeitFrithlingvergangenen Jahres
istdasHotel Oberlandin Triesen-
berggeschlossen. Nachdemlange
unklar war, was mit der Hotelan-
lage geschehen soll, hat Tanzer
Uz, Geschiftsfiihrer der Liecon
GmbH-HausermitSystem, Ende
Juliden Kaufvertragunterschrie-
ben. Seit dem 20. September ist
er derrechtliche Inhaber, der mit
dem einstigen Hotel Oberland
Grossesvorhat, wieersagt. Essol-
lenunter anderem Businesswoh-
nungen entstehen, die bereits im
Frithjahreroffnetwerdensollten.
Dochnunsind simtliche mitdem
Hotel = zusammenhdngende
Grundstiicke zur Zwangsverstei-
gerung ausgeschrieben. Die
Schitzung der Liegenschaft hat
dasFiirstliche Landgerichtaufden
7.Februarangeordnet. Der Grund:
Zwei Gldubiger der HMS - Hotel
Managment and Services AG -
treiben nun ihre Forderung von
rund 75 000 Franken gerichtlich
ein. DieHMSAGistdie Besitzerin
desHotels, Tanzer Uzist Aktionér
und damit Inhaber.

Frist fiir Geldforderung
mehrmals verlingert

Daniel Tschikof, Sohnderehema-
ligen Eigentiimerin des Hotels
MarthaBiihler,istder Anwalteiner
der beiden Gldubiger. Wie er auf
Anfrage sagt, habe er die Frist fiir

- Hetel gasthot Okerland

Der Inhaber Tanzer Uz mochte dle Geldforderung so schnell als mogllch zahlen, damlt sein Projekt «Businesswohnungen» nicht gefahrdet ist.

dieZahlungseiner Geldforderung
inder Hohevonderzeitnochrund
30 000 Franken bereits mehr-
mals verldngert. Immer wieder
hatte ihm Tanzer Uz die Zahlung
versprochen-bissich der Rechts-
anwaltnichtmehrvertrostenliess.
Als er beim Landgericht schliess-
lichdie Zwangsversteigerungein-
leitenwollte, wardiesbereits durch
denzweiten Glaubigergeschehen.

Inhaber will so rasch als
moglich handeln

Die Unterlagensindder HMSAG,
beziehungsweise Tanzer Uz, seit

dem19. Dezemberzugestellt. Auf
die Anfrage, wie der Inhaber da-
raufreagiert, zeigtsich Tanzer Uz
tiberrumpelt und teilweise tiber-
rascht. «Die Geldforderung ist
mir zwar bekannt.» Dabei gehe
es um Streitigkeiten, die er vom
vorhergehenden Inhaber iiber-
nommen habe, wie er sagt. «Ich
wollte michallerdingserst erkun-
digen, inwiefern ich verpflichtet
bin, diese Schulden zu iiberneh-
meny, erkldrt er. Dahingehend
nachzuhaken, seischliesslich le-
gitim - «ausserdem habe ich be-
reits Teilzahlungen geleistet».

Wie Tanzer Uz spiter feststellt,
sind ihm die Unterlagen zur
Zwangsversteigerung zugestellt
worden. Erseitiber Weihnachten
und Neujahrim Ausland gewesen
und gerade eben zurtickgekom-
men, sagterineinemzweiten Te-
lefonat.

«Wie gesagt, es hat Streitig-
keiten gegeben, aber dass man
nun mit einer Zwangsversteige-
rung reagiert, hitte ich nicht er-
wartet.» Er habe die Unterlagen
nun seinem Anwalt weitergelei-
tet, doch fiir ihn sei klar, so rasch
als moglich zu handeln und das
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Geld den Glaubigern zu zahlen.
Schliesslichwolle erdie Realisie-
rungseines Projekteskeineswegs
gefahrden. Tanzer Uzmochte das
ehemalige Hotelin Businesswoh-
nungen umbauen. Die Wohnun-
gen mochte er halbjahrlich bis
jahrlichan Firmenvermieten. Im
erstenund im zweiten Stock sind
Wohnungen geplant, in welche
die Firmenihre Mitarbeiterdann
einquartierenkonnen-inklusive
Frithstiicks-und Zimmerservice.
Im oberen Teil sind Biirordum-
lichkeiten vorgesehen, das Res-
taurant im Erdgeschoss wird zu
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einer Office-Lounge mitentspre-
chender Infrastrukturumgebaut.
Das Untergeschoss,dasiibereine
Saunaverfligt, willersobelassen
wie bis anhin.

«Ja,ichhabewirklich Grosses
vor», sagt Tanzer Uz - «und das
ist noch nicht alles.» Auf der un-
teren Parzelle habe ereinweiteres
Projektgeplant-«fiirdie Gemein-
de wie auch fiir das ganze Land
eine einmalige Sache», sagt er.
Mehr mochte Tanzer Uz aber
noch nicht verraten -erwerde zu
gegebener Zeit wieder informie-
ren.

Ein Impfzwang fiir Pflegepersonal und Arzte ist kein Thema

Grippe Obwohl sie oft in Kontakt mit Personen mit erhohtem Komplikationsrisiko stehen, ist die Impfrate bei Arzten und Pflegepersonal
im Landesspital und in den Hausern der LAK tief. Um das zu andern, setzen die Institutionen und das Amt fiir Gesundheit auf Information.

Oliver Beck
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Um die Verbreitung der Grippe
einzuddmmen, empfiehlt das
Schweizer Bundesamt fiir Ge-
sundheit (BAG), sich prisaisonal
einer Schutzimpfung zuunterzie-
hen. Besonders ans Herzlegt die
Behorde einen solchen Schritt
nichtnur Personenmiterhohtem
Komplikationsrisiko, sondern
auch jenen, «die in regelmassi-
gem, nahem Kontaktzuihnenste-
hen».Dazugehorennebennahen
Verwandtenzuvorderstauch Arz-
te und Pflegepersonal.

Liechtenstein hatdiesbeziig-
lichdieidentische Haltung. «Das
Amtfiir Gesundheitstehtvollund
ganzhinter den Impfempfehlun-
gen», sagt Marina Jamnicki. Ihres
Erachtens haben Personen, die
im Gesundheitswesen titigsind,
sogar «eine erhohte personliche
Verantwortung gegeniiber Kran-
ken,das Ansteckungsrisikozumi-
nimieren». Und das geschehe
idealerweise mittels Grippeimp-
fung.

Vielschichtige
Griinde

Womit wir bei der zweiten Ana-
logie zum Nachbarland wéren.
Hier wie dort fillt die staatliche
Empfehlung bei eben diesen im
Gesundheitswesen tétigen Per-
sonen nur eingeschriankt auf
fruchtbaren Boden. In der
Schweizliessensichindenletzten
Jahren stets knapp die Halfte der

Arzte gegen Grippe impfen, beim
Gesundheitspersonal waren es
gut 20 Prozent. Von einer ahnli-
chen Quote geht ThomasRiegger
bei den Angestellten der Liech-
tensteinischen Alters-und Kran-
kenhilfe (LAK) aus. «Die Impfrate
liegterfahrungsgeméissbei20 bis
25 Prozent», so der Vorsitzende
der Geschiftsleitung. ImLandes-
spital sind esjahrlich gut 40 Pro-
zentder Arzteund 20 Prozentdes
Pflegepersonals, die sich an der
hausinternen Impfaktionbeteili-
gen, informiert der Chefarzt In-
nere Medizinund Notfall, Martin
Liesch. Allerdings, erginzter, wis-
se er nicht, wie viele Mitarbeiter
sichaufanderem Weg, beispiels-
weise beim Hausarzt,impfenlies-
sen.Indie Hohe schnellendiirfte
die Quotefreilichauchunter Ein-
bezug dieser Personengruppe
nicht.

Weshalb sowohl im Landes-
spitalalsauchinden LAK-Betrie-
bendie Mehrheitder Angestellten
aufeine Grippeimpfung verzich-
tet,istnicht pauschal beantwort-
bar. «Die Griinde, sichnichtimp-
fenzulassen, sind vielschichtig»,
betont Thomas Riegger. Dies
konntenbeispielsweise mogliche
Nebenwirkungensein, Zweifel an
der Wirksamkeit oder auch das
Fehlen eines Langzeitschutzes,
waseinejahrliche Wiederholung
der Prozedur notwendig macht.
Ebenso vielfaltig sind die Argu-
mente, die Martin Liesch schon
begegneten: «Griinde fiireine Ab-
lehnung, die ich hore, sind zum

Im Landesspital und in den LAK-H&ausern sind grippegeimpfte Angestellte in der Unterzahl.

Beispiel <Ich hatte meine letzte
Grippe vor vielen Jahren», Trotz
Grippeimpfung bekam ich die
Grippe>, <Die Impfung niitzt
nichts> oder auch ganz generelle
Vorbehalte gegen eine Impfung.»

Ein Nein eines Angestellten
ist nicht nur nicht im Sinne des
Staates, es entspricht auch nicht
dem offiziellen Standpunkt der
beiden Institutionen. Fiir die Al-
ters-und Krankenpflegeisteslaut
Riegger «selbstverstiandlich»,die
amtlichen Empfehlungen zu un-
terstiitzen. Das Landesspital wie-
derum empfiehlt «die Grip-
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peimpfung aus Solidaritatsgriin-
den und zum Schutz der Patien-
ten», sagt Liesch.

Kein Vorwurf an
nicht geimpfte Personen

Gleichwohlwird Mitarbeitern, die
voneinersolchen Vorsorgemass-
nahme absehen, kein Vorwurfge-
macht. «Da kein Impfzwang be-
steht», betont Rieger, «steht es
letztlich jeder und jedem Mitar-
beitendenfrei, sichimpfenzulas-
sen.» Auch, dassein Impfverzicht
gegeniiber Pflegebediirftigen ei-
nem verantwortungslosen Han-
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deln gleichkomme, konne so
nicht gesagt werden, meint
Liesch. Es gelte zu berticksichti-
gen, dass ein Infektionsrisiko
auchaufandere Weise verringert
werden konne. «Wenn sich ein
nichtgeimpfter Mitarbeiter-aber
natiirlich auch ein geimpfter-im
Falleiner Selbst-Erkrankungkor-
rekt verhilt, indem er die Hygie-
nerichtlinien einhilt, dann kann
die Ubertragung aufdie Patienten
grundsitzlich auch wirksam ver-
hindertwerden.» Ein Punkt, den
auch Thomas Riegger heraus-
streicht: Die konsequente Hand-

habung von Hygienemassnah-
men, aber ebenso die Aufforde-
rungan Personenmitgrippeahn-
lichen Erkrankungen, der Arbeit
fernzubleiben, seien wichtige
prophylaktische Instrumente.

NatiirlichversuchenLandes-
spital wie LAK trotzdem weiter,
die Impfratenbeiihren Angestell-
tenanzuheben. Inerster Linie set-
zensiedabeiauf Kommunikation
und Information. Ausserdem
werdendie Impfkosten fiir Ange-
stellte vollumfénglich ibernom-
men. «Invielen Spitalernwird zu-
demversucht,die Motivationder
Mitarbeitenden mit Essensbons
oderanderen Aufmerksamkeiten
auf positive Art zu erhohen»,
weiss Martin Liesch. Etwas, das
er sich in Zukunft auch am Lan-
desspital sehr gutvorstellenkon-
ne. Keine Optionistfiirihn dage-
gen die Ausiibung von direktem
oder indirektem Druck, wie sie
andernortsexistiere. «Dabeigeht
es in erster Linie um Gruppen-
druckinkleineren Teamsoderda-
rum, 6ffentlich zu machen, wer
sich geimpft hat und wer nicht,
was zu einer Art Stigmatisierung
flihrt.»

Die uneingeschriankte Ent-
scheidungsfreiheit jedes einzel-
nen wird auch beim Amt fiir Ge-
sundheitganzgrossgeschrieben.
Einestaatliche Weisungkannsich
Amtsarztin Marina Jamnickipar-
toutnichtvorstellen: «MitZwang
konnen und wollen wir nicht ar-
beiten. Impfen ist freiwillig, und
das soll auch so bleiben.»



