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tarifsuisse ag|

Schavelzerischer Hobommenverband
Fédération suska des sages-fommes

Federazione svizzera defke fevatii!
Federrzlun svizra da las spendieras

Kantonaler Taxpunktwertvertrag Hebammen
[Vertrags-Nr. 32.500.1000D] '

vom 1. Januar 2015

betreffend den

Kanton Basel-Stadt
zwischen den Parteien

Schweilzerischer Hebammenverband
Sektion Beide Basel Sektion,

c/o Andrea Ruffieux
Hochfeldweg 20
41086 Therwil

und

Schweizerischer Hebhammenverband

Rosenweg 25C, Postfach 3000 Bern 23, SHV,
und

tarifsuisse ag

Romerstrasse 20, 4502 Solothurn, . _ tarifsuisse,
sowie

den nachfolgend genannten : Versicherern,

alle vertreten durch tarifsuisse ag, ndmlich:

© SHV & tarifsulsse
Jede Kopie bzw. Verwendung — auch auszugsweise — dieses Dokumentes oder seiner inhalte ist, vorbehéltlich der explizlten schrift-

lichen Zustimmung des SHV oder tarifsuisse, untersagt (Art. 23 UWG).
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CSS

Aquilana

Moove Sympany AG

Supra-1846 SA

Elnsiedeln

PROVITA

sumiswalder

Stefflsburg

CONCORDIA

Atupri

Avenir Krankenversicherung AG
Luzerner Hinterland

OKK

Vivao Sympany

Flaachtal

Easy Sana Krankenversicherung AG
Glarner

Lumneziana

KLuG

EGK

sanavails

SLKK

sodalis

vita surselva

Zeneggen

Visperterminen

Vallée d‘Enfremont

ingenbohl

Wiidenswil

Birchmeler

kmu

Stoffel Mels

Simplon

SWICA

GALENOS

rhenusana

Mutuel Krankenversicherung AG
Fondation AMB '
INTRAS

Philos Krankenversicherung AG
Assura-Basis SA

Visana

Agrisano

sahaz4

Arcosana AG

Vivacare

Sanagate
Gemeinsame Elnrichtung KVG

in ihrer Funktion als aushelfender Trager geméss Art. 19 Abs. 1 KVV



Prédambel

t Am 28, Dezember 1995 schlossen der SHV und das Konkordat der Schweizerischen Kranken-
versicherer (heute: santésuisse) per 1. Janhuar 1996 einen Tarifstrukturvertrag mit Tarifverzeich-
nis und Richtlinien (nachfolgend: Rahmenverirag) sowie einem Reglement der Paritatischen
Vertrauenskommission. tarifsuisse ist infolge einer Vermégensibertragung in die vertragliche
Stellung der santésuisse eingetreten.

2 Gestitzt auf die vorgenannte Tarifstruktur konnten in einem Teil der Kantone kantonale Tax-
punktwertverirdge abgeschlossen werden, wahrend in anderen Kantonen festgesetzte Tarife
galten, Per Ende 2014 wurden die kantonalen Taxpunktwertvertrage gekiindigt.

3 Die Vertragsparteien sind nun (ibereingekommen, die Taxpunkiwerte vertraglich zu regein und
allféllige pendente Festsetzungsverfahren mittels Genehmigungsverfahren abschreiben zu las-

sen.

4 Die Parteien sind sich bewusst, dass die Tarifstruktur lberarbeitet werden sollte. Die entspre-
chenden Arbeiten sollen deshalb so bald wie méglich an die Hand genommen werden.

Art. 1 Persénlicher GeltungsbereichA

Dieser Vertrag gilt fur:

a) Hebammen (nachfolgend: ,Leistungserbringer'!) gemass Art. 45 der Verordnung tiber
die Krankenversicherung (KVV), die dem Vertrag beigetreten sind,

b} jeden der vertragschliessenden Versicherer {nachfolgend: ,Versicherer");

¢) Personen, die entweder bei einem der Versicherer obligatorisch geméss Bundesge-
selz (iber die Krankenversicherung (KV@) versichert sind oder gemaéss internationalen
Abkommen Anspruch auf eine Vergltung geméss KVG haben;

d) SHV, Sektion des SHV und tarifsuisse, sofern diese Organisationen unmittelbar
Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag erwerben bzw. tilbernehmen.

Art. 2  Option auf Vertragseintritt von weiteren Versicherern

! tarifsuisse wird das Recht eingerdumt, weitere zugelassene Krankenversicherer in den vorlie-
genden Taxpunktwertvertrag einzubinden mit der Folge, dass dieser Vertrag auch im Verhéltnis
zwischen dem eintretenden Versicherer und allen Leistungserbringern gilt (Optionsrecht).

2 Der auf diesem Optionsrecht von tarifsuisse beruhende, neue Vertrag zwischen dem eintre-
tenden Versicherer und den Leistungserbringern tritt in Kraft, nachdem tarifsuisse dem SHY
BAG-Nummer, Name und Adresse des entsprechenden Versicherers mitgeteilt hat, verbunden
mit der Erklarung, dass der Versicherer den vorliegenden Vertrag ebenfalls abschliesse. ta-
rifsuisse kann ein spéteres Inkraftsetzungs-Datum bestimmen. Der auf diesem Optionsrecht
von tarifsuisse beruhende Vertrag unterliegt demselben rechtlichen Schicksal wie der vorlie-

gende Taxpunktwertvertrag.

3 Die Parteien bestimmen, dass das Optionsrecht nur dann gultig ausgetibt ist und der auf die-
sem Recht basierende Vertrag nur dann galtig entsteht, wenn das Optionsrecht durch ta-
rifsuisse ausgelibt wird, '

4 Unabhéangig von diesem Optionsrecht von tarifsuisse ist es jederzelt zuléssig, dass der SHV
mit Versicherern, welche nicht durch tarifsuisse vertreten bzw. Vertragsparteien des vorliegen-
den Vertrages sind, einen separaten Taxpunktwertvertrag abschliesst.

1 Obwohl Hebammenleistungen nahezu ausschliesslich von Frauen erbracht werden, wird Im vorfiegen-
den Vertrag zur Vereinfachung der gdngigere Begriff Leistungserbringer verwendet.



Art.3  Ortlicher und sachlicher Geltungsherelch

Dieser kantonale Taxpunktwertvertrag ist anwendbar fir Hebammen-Leistungen gemass dem
Krankenversicherungsgesetz (KVG) und seinen Verordnungen. Er gilt — vorbehditlich der Erfl-
lung der Zulassungsbedingungen des Leistungserbringers geméss Gesetz — fiir Leistungen von
Hebammen, welche auf dem Gebiet des Kantons erbracht werden.

Art. 4 Verfragsbeitritt und -Rlcktritt der Leistungserbringer

T Diesem Vertrag kbnnen samtliche Leistungserbringer beitreten, welche die Voraussetzungen
gemass Gesetz und Verordnung erfillen, d.h. insbesondere Art. 45 der Krankenversicherungs-
verordnung (KVV) — unabhangig davon, ob sie Mitglied des Hebammenverbandes sind oder
nicht. .

2 |eistungserbringer, welche Mitglied des Verbandes sind, treten diesem Vertrag mittels einer
schriftiichen Beitrittserkldrung an den SHV bei. Der SHYV (bermittelt tarifsuisse periodisch die
unterzeichneten Beitrittsformulare ihrer Mitglieder. Leistungserbringer, welche nicht Mitglied des
Verbandes sind, treten diesem Vertrag mittels einer schriftlichen Beitrittserkidrung an tarifsuisse
bel. In jedem Fall ist ausschliesslich das offizielle Beitrittsformutar zu verwenden (Anhang 2).

3 tarifsuisse fuhrt eine aktualisierte Beitrittsliste, tbernimmt die Koordination mit dem Zahlstel-
lenregister (ZSR) der SASIS AG und Ubernimmt das Inkasso der Unkostenbeitrdge und Bei- -
trittsgebhren. tarifsuisse stelit dem SHYV periodisch (immer im Januar, mit den aktuellen
Angaben zum Vorjahr) die aktuelle Liste der Beitritts- und Riicktrittserklarungen derjenigen Leis-
tungserbringer zur Verfiigung, die beim Beitritt erklart haben, Mitglied des Verbandes zu sein.

1 Erfolgt der Vertragsheitritt bis spatestens am 30. September 2015, gilt er riickwirkend per
01. Mat 2015. Erfolgt der Vertragsbeitritt spéater, gilt er ab dem Datum des Zugangs der Baitritts-
erklarung bei tarifsuisse, d.h. massgebend ist das Datum des Eingangs der Beitrittserklérung

® Die Frist fir den RUcktritt von diesem Vertrag betragt 6 Monate und ist jewells per Ende jedes
Jahres mdglich, erstmals per 31. Dezember 2019. Hebammen, welche die freiberufliche Tatig-
keit als Hebamme vor Ende des Jahres 2019 aufgeben und aus diesem Grund ihre ZSR-Nr. bei
der SASIS AG sistiert haben, kdnnen vorzeitig und ohne Einhallung einer Kiindigungsfrist je-
weils auf das néchste Jahresende hin den Rucktritt vom Vertrag erklaren. Der Ruicktritt erfolgt
sowohl von Verbandsmitgliedern als auch van Nicht-Verbandsmitgliedern gegentber ta-
rifsuisse, Der Riicktritt ist schriftlich unter Mitteilung der ZSR-Nummer zu erklaren.

& Der Beitritt zu diesem Vertrag bedeutet die Anerkennung des gesamten Vertragsinhaltes und
auch der Anhdnge, welche einen integrierten Vertragsinhalt bilden.

Art. 5 Beitrittsgebiihren und Unkostenheitrdge der Leistungserbringer, die nicht Mit-
glied des SHV sind

' Leistungserbringer, die nicht Mitglied des SHV sind, bezahlen eine einmalige Beitrittsgebiihr
in der Hohe von CHF 500.- und einen j8hrlichen kantonalen Unkostenbeitrag in der Héhe von
CHF 400.-.

2 Leistungserbringer, welche bereits einem anderen, parallelen kantonalen Taxpunktwertverirag
tber Hebammen- Leistungen mit denselben Versicherern beigetreten sind und dies tarifsuisse
entsprechend anzeigen, zahlen nur eine elnmallge Beitrittsgebiihr. Die kKantonalen Unkostenbel-
trage werden diesfalls addiert.

3 Die Beitrittsgeblhr sowie der erstmalige Unkostenbeitrag sind innert 30 Tagen seit der Bei-
trittserklédrung zu bezahlen.

-4 Bleibt die Zahlung aus, ist tarifsuisse berechtigt, den Leistungserbringer vom Vertrag auszu-
schliessen. tarifsuisse kann zur Vereinfachung der Zahlungsabwicklung ein System etablieren,
welches auf Vorschussleistung beruht.

5 Nichtmitglieder des SHV bzw. von KSK/santésuisse haben gestiitzt auf Art. © des Rahmenver-
trags (zusétzlich) eine BeitrittsgebOhr von CHF 600.- und eine jahrliche Unkostenbeteiligung



von CHF 200.- zu leisten. Bleibt diese Zahlung aus, ist tarifsuisse berechtigt, den Leistungser-
bringer vom vorliegenden Verirag auszuschliessen.

® Eine pro rata Aufteilung (unterjahriger Vertragsbeitritt) ist ebenso wie die (teilweise) Riicker-
stattung von Beitrdgen (z.B. infolge von Praxisaufgaben) ausgeschlossen.

’ Die Aufwinde fir Inkasso, Administration, Kontofithrung etc. werden je hélftig durch ta-
rifsuisse und SHV getragen. Jeweils im ersten Halbjahr teilt tarifsuisse die Beitrittsgebiihren und
Unkostenbeitrdge des Vorjahres nach Abzug der Administrationskosten (Stundenansatz

CHF 120.- zzgl. MWSt.) und allfalliger, mit dem Inkasso verbundener externer Kosten je halftig

zwischen SHV und tarifsuisse auf.

Art. 6 Rahmenvertrag, anwendbaré Tarifstruktur und Aufhebung der PVK

! Die Vergttung der Leistungen der Hebammen erfolgt auf der Basis der im Tarifstrukturvertrag
vom 28. Dezember 1995 sowie in den Anh&ngen ,Il. Richtlinien" und . Tarifverzeichnis” defi-
nierten Tarifstruktur (Rahmenvertrag; Anhang 1).

2 Einen weiteren Anhang des Rahmenvertrags bildet das Reglement der Paritatischen Vertrau-
enskommission {PVK). In Abweichung zur Regelung gemiss Art. 8 des Rahmenvertrags richtet
sich das Verfahren nach Art. 89 KVG (Entscheid durch das zustandige kantonale Schiedsge-
richt). tarifsuisse und SHV heben hiermit diese PVK auf.

Art. 7 Bildung paritatischer Vertragsausschuss (Sounding board)

! Der bzw. die Président/in des SHV und der bzw. die Geschéftsfithrer/in von tarifsuisse bilden
gemeinsam einen paritatischen Vertragsausschuss (Sounding hoard).

2 Der Vertragsausschuss kommt mindestens einmal jahrlich, bei Auftreten von Schwierigkeiten
héufiger, zusammen und diskutiert aufgetretene Unklarheiten und Differenzen im Zusammen-

hang mit der Vertragsanwendung sowie magliche Optimierungen flr die Zukunft. Lelstungser-

bringer kénnen Probleme, Unklarheiten und Differenzen dem SHY melden.

Art. 8 Taxpunktwert und weltere Verglitungen
' Der giiltige Taxpunktwert (TPW) betragt:

a} vom 01. Januar 2015 bis 30. April 2015: CHF 1.15
b) vom 01. Mai 2015 bis 31. Dezember 2015: CHF 1.25

¢) vom 01. Januar 2016 bis 31. Dezember 2018: CHF 1.28
d) ab 01. Januar 2017: CHF 1.30

2 Massgebend fir den anwendbaren TPW ist das Datum der Leistungserbringung. Leistungser-
bringer, welche im Mai 2015 Leistungen erbracht und bereits Rechnung gestellt haben, jedoch
noch unter Anwendung eines tieferen Taxpunktwerts als dem oben genannten, sind berechtigt,
die Differenz zu ihren Gunsten nachzufordern. Hierflir hat pro Rechnung eine separate Nach-
fakturierung zu erfolgen. Dieser Anspruch verwirkt am 31.12.2015.

Art. 9  Medikamente sowle Mittel und Gegenstinde

' Leistungserbringer, welche diesem Tarifvertrag angehéren, werden betreffend der folgenden
MiGeL-Positionsnummern als Abgabestellen i.5.v. Art: 55 KVV anerkannt:

a) MiGelL-Positionsnummer 01.01:. Milchpumpen
b) MiGeL-Positionsnummer 34 {exkl. 34.60): Verbandsmaterial

2 Mittel und Gegensténde darfen maximal zum MiGeL-Hdchstvergiitungsbetrag abztglich 30%
verrechnet werden. Die Abrechnung erfolgl detailliert, inkl, der MiGel-Positionsnummer und
dem Produktenamen. Bei Mitieln und Gegenstdnden gemé&ss Anhang 2 KLV, bei denen eine
Limitation hinterlegt ist oder welche zur Selbstanwendung i.S.v. Art. 20 KLV mitgegeben werden
5



(z.B. Milchpumpen), muss zwingend bei der ersten Rechnungsstellung die &rztliche Verordnung
beigelegt werden.

* Medikamente, welche von beigetretenen Leistungserbringern abgerechnet werden, werden
gemiss ALT-/SL-Liste in Rechnung gestelit. Der Produkiname ist auf der Rechnung aufzufiih-
ren. .

4 Fur die ausgegebenen, gemass diesem Vertrag rabattierten Produkte gelten allfillige Ver-
giinstigungen gemass Art. 56 Abs. 3 KVG als weitergegeben. Alifallige Kick- backs anderer Leis-
tungserbringer, namentlich Labors, sind zusétzlich zu vergiiten.

Art, 10  Schuldner der Verglitung

' Schuldner der Verglitung ist der Versicherer (System des Tiers payant). Davon unberthrt
bleibt die gesamtschweizerische Regelung des Tiers payant in Art. 7 Abs. 2 des Rahmenver-
trags.

? Der Leistungserbringer stellt der jeweiligen Patientin unentgeltlich eine Rechnungskopie zu.

Art. 11 Reporting
Das Reporting erfolgt geméss Anhang 4.

Art. 12 Abschreibung der Festsetzungs- resp. Beschwerdeverfahren

! Die Parteien verpfiichten sich, allfsllige zwischen thnen hdngige Festsetzungs- resp.
Beschwerdeverfahren (Stufe Kanton bzw. Bundesverwaltungsgericht) innerhalb von 10 Tagen
zurlickzuziehen, sohald sémtliche kantonalen Taxpunkiwertvertrdge unterzeichnet sind.

2 Der SHV ist daftr besorgt, dass allf4llige, von einzelnen Leistungserbringern gefthrte Fest-
setzungs- bzw. Beschwerdeverfahren, ahgeschrieben werden.

® Die Parteien (inkl. Leistungserbringer) verpflichten sich, alle Erkldrungen abzugeben und
Handlungen vorzunehmen, um die vorbeschriebene Abschreibung der Festsetzungs-und allfal-
liger Beschwerdeverfahren umzusetzen.

_* Diese Regelung gilt unter dem Vorbehalt, dass kein Leistungserbringer, welcher diesem Ver-
trag nicht beitritt, selbsténdig ein Festselzungs- oder Beschwerdeverfahren fithrt oder einleitet.
Diesfalls sind die Krankenversicherer befugt, ihre Rechte zu wahren.

Art. 13 Vertragsaufldsung

T Der Vertrag ist kiindbar mit einer Kt’indigungsfrist von 6 Monaten jeweils per Ende Jahr,
erstmals per 31. Dezember 2019.

% Die Sektion und der SHV kiindigen in jedem Fall gemeinsam und eine Vertragskiindigung, die
gegeniber dem SHV oder der Sektion ausgesprochen wird, gilt automatisch fir beide (sowie
gegenlber den Leistungserbringern).

3 Die vertragschliessenden Krankenversicherer hilden unter sich keine einfache Geselischaft,
sondern jeder einzelne Versicherer schliesst den vorliegenden Vertrag separat flir sich ab.
Jeder einzelne Versicherer kann den vorliegenden Vertrag separat flr sich kiindigen. Eine

Vertragskiindigung durch einen bzw. gegeniiber einem Versicherer hat deshalb auf den
Fortbestand des Vertrags zwischen den tbrigen Parteien keinen Einfluss.

4 Umgekehrt haben die Sektion und der SHV ehenfalls die Méglichkeit, den Vertrag nur
gegenlber einzelnen Versicherern zu kiindigen, indem nur dem betreffenden Versicherer eine
Kindigung zugestellt wird.

 Wollen die Sektion und der SHV den vorliegenden Vertrag gegentber tarifsuisse und
samtlichen Versicherern, fiir welche tarifsuisse als deren Vertreterin den Vertrag abgeschlossen

6 .



hat, kiindigen, sind Sektion und der SHV (gemeinsam) berechtiat, die Kindigung mit
rechtsverbindlicher Wirkung an tarifsuisse selber bzw. zuhanden der tarifsuisse
angeschlossenen Versicherer zu richten. Das Kiindigungsschreiben hat klar und
unmissverstandlich den Vertrag, welcher aufgelést werden soll, zu bezeichnen, verbunden mit
einer eindeutigen Erkl&rung, wonach dieser Vertrag aufgeldst wird.

8 Die Vertragskﬁndigung von tarifsuisse gegentiber der Sektion oder dem SHV hebt den verlie-

genden kantonalen Taxpunktwertvertrag zwischen der Sektion, dem SHV, den Leistungserbrin-
gern und allen Versicherern auf, wenn nicht tarifsuisse im Kiindigungsschreiben explizit etwas

anderes vermerkt.

7 Der Wegfall des kantonalen Taxpunktwertvertrags hat keinen Einfluss auf den Weiterbestand
des nationalen Rahmenvertrags.

Art. 14 Dauer und Inkrafttreten
! Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

2 Der Vertrag tritt rickwirkend per 01. Januar 2015 in Kraft. Vorbehalten bleibt.die
Genehmigung durch die zustandige Behbrde,

Art. 15 Vertragshestandteile
Als Bestandteile dieses Vertrags gelten:

» Anhang 1 Rahmenvertrag / Tarifstrukturvertrag mit den Anhéngen Tarifverzeichnis und
Richtlinien vom 28. Dezember 1995

¢ Anhang 2 Beitrittsformular Leistungserbringer

¢ Anhang 3 Rechnungsangaben und Zahlungsabwicklung

¢ Anhang 4 Reporting

Art, 16 Schlussbestimmungen

! Dieser Vertrag wird in 4-facher Ausflihrung ausgefertigt und unterzeichnet. Ein Vertrags-
exemplar ist f(r die Sektion, ein Exemplar fir den SHV, ein Exempilar fiir tarifsuisse und ein
Exemplar fiir die Genehmigungsbehorde bestimmt.

2 Der Vertrag wird, sofern notwendig, durch tarifsuisse in eine der kantonalen Am.tssprachen
- ibersetzt. Die Ubersetzungskosten werden durch tarifsuisse und SHV je hilftig geteilt. Existiert
der Vertrag in mehreren kantonalen Amtssprachen, gilt als massgebend einzig der deutsch-

sprachige Vertragstext,

3 tarifsuisse und SHV werden gemeinsam die Vertragsgenehmigung in optimaler Weise in die
Wege leiten. Allféllige daraus resultierends behérdliche Genehmigungskosten werden hiiftig
geteiit; die sonstigen Kosten werden wettgeschlagen.

“ Die Parteien kénnen diesen Vertrag oder Teile desselben, durch tibersinstimmende schriftli-
che Erklarungen jederzeit und ohne formelle Kiindigung &ndern.

® Sollten sich die dem Vertrag zugrunde liegenden Verhiltnisse (z.B. Anpassungen des gesetz-
lichen Leistungsspektrums) veréndern oder die eine oder andere Bestimmung dieses Vertrages
hichtig resp. teilnichtig sein oder werden, so wird die Giiltigkeit der Gbrigen Bestimmungen da-
von hichf betroffen. Die Parteien sind verpflichtet, in einem solchen Fall den Vertrag den verédn-
derten Verhéltnissen anzupassen resp. die nichtige oder teilnichtige Bestimmung durch eine
andere zu ersetzen, damit der beabsichtigte Vertragszweck in rechtlich zutdssiger Weise er-
reicht werden kann (salvatorische Kiausel).

8 Anderungen werden - wenn immer mdglich - seitens Versicherer (ber tarifsuisse koordiniert.



Schweizerischer Hebammenverband SHV:

Betn, den 07.07.2Q15

Barbara Stocker Ramona Brotschi
Préasidentin: GeschéaftsfUhrerin

Sektion Belde Base! des Schweizerischen Hebammenverbands:

Therwil, den

Wmdiea., | (R (ETTT I e %Lﬂ&(ﬂ/ .............
Andrea Ruffieux Ursula Liischer

Co-Présidentin ' Co-Prisidentin

Namens der als Vertragsparteien aufgefiihrten Versicherer sowie — in Bezug auf jene Re-
gelungen, welche Rechte oder Pflichten von tarlfsuisse definieren — fiir sich selber:

Solothurn, den 07.07.2015

[l

Markus ammada Thomas Frauchige
Geschéftsfihrer Verhandlungsleiter Leistungseinkauf Ost



L VERTRAG
Zw:schen dem |

(SHV)

SCHWEIZEHISCHEN HEBAMMEN-VERBAND

" und der

-~ 'KONKORDAT DER SGHWEIZERISCHEN KRANKENVERSICHERER (KSK)

'w-lrdr'rfcjlgéhdes Vereinbaﬁ? e

iﬁrt.1 ANWENDUNGSBEREICH

¥ -erfullen Als genussberechﬂgte Verswherle gelten’ Fréuen welche' bel anerkannteh,
* dém KSK angeschlossenen Krankenversicherern fir Krankenpﬂege versmhert und Im

o Lelstungsbezug nicht eingestellt sind
Verzlchtet einer dieser- Krankenversicherer auf elnen Beﬂntt zum Vertrag, s0 lst der ‘

Verzicht ]nnert drel Monaten seit Inkrafttretan des Vertrages beiden Vertragsparteien

o 7 ‘it elngeschnebenem Brlef mltzutetlen

- dem KSK mcht angeschlossen sind konnen dlesem Vertrag jederzelt bentreten Dazu: ,

haben sie eing Beltriﬂsgebuhr und einen ]ahrllchen Unkostenbenrag 2u entrichtén (val,

- ;T,Art 9). Beltnttswﬂllge Hebammen haben zudem dle entsprechenden gesetzhchen

> iZulassungsbedmgUngen nachzuwelsen

o s Bestandtelle des Hebammenvenrages sind auch das l! Tarifverzelchms sowfe die

i Rlohtllnien



| 5An} 2 LEISTUNGSVEHGUTUNGEN

,::1 ln den Verghtungen des II Tarnfverzelchnisses emgerechnet slnd folgende Lelstun_
f;A gen Welche somlt nlcht zusatzlich ln Heohnung gestelit werden durfen :

L telefonlsche BeratUng
- Nacht- uhd Wochenend- Arbeit |
- Zeliversaumnis bei Fahrten '

| Nfcht berucksmhﬂgi lst der Bereitschaﬂsdlenst urn den Zeltpunkt der Geburt bzw der
e Wochenbeﬂpﬂege : o %

B, Mnt den Vergutungen gamass II T arlfverzelchms abgegolten w!rd auch dle Pfllcht der,

;fa Erbnngt dle Hebamme auf Wunsch der Verswherten zusatzilche Lelstungen 50 darf -

gle diese.der’ VerSICherten in Rechnung stellen Dle Hebamme muss die Versmherte S

;vorgang:g ausdrucklich entsprechend mform]eren Dies gilt auch. fur dle Fahrtenent-
- schédigung, welche bel Uberschreltung der To[eranzgrenze gemass IlI Rlchﬂmten
j_entsteht . . . : _

;:Art 3 AUSLAGENERSATZ

SRS Auslagen ftir Med|kamente, sofern deren unmlﬂelbara Anwendung im Zusammen-f -

hang ‘mit daf’ Geburt erforderlich st und sofern die kantonalen Bestimmungen eine
Abgabe durch drs Hebamme zulassen zahlen die Krankenvers;cherer der Hebamme -

gemass

Spezlahtaten Liste der Zur Hezeptur fiir die Krankenversmherer zugelassenen‘-'ﬂ

pharmazeutlschen Spezlahtaten und konfektionlerten Arzneirnlttel (SL)

- Generika-l_..is_tp (Bellage;zu',_SL)



. : ; , 3
s '- 2, AUSIagen fr Verbrauchsmatenal zahlen dle Krankenversmherer der Hebamme
2 entsprechend den Im Il Tarifverzeichnis genannten Pauschalen bzw. --wo keine

Pauschalen verelnbart sind ‘nach Aufwand geméss ALT, SL und MiGeL. EN
_ Falls die Versloherte von der Hebamrme: verlangtes Verbrauchsmatenal R

"~ mittels_&rztiichem Rezept zulasten der Versicherer besorgt, muss dieé: Hebamme'

dlesen Betrag bel Iirer Rechnungste[llung von der Pauschale in Abzug brlngen

- .zu eigenen Lasten hesorgl, muss ihr.die | Hebamme d[esen Betrag verguten kann

Jedochjdle Pauachale normal beanspruchen

“Art'.:.:4:: | FAHRT‘ENENTSGHAEDIGUNG, o

" Dig Hebamme erhélt fur Jeden Besuch aus: Anlass elner abrechnungsfahlgen Lelstung';»:.;j"

glne Entschadlgung pro Autokllometer gemass: 1I. Tanfvelzelchnis damit smd samtllche'} ;'1'.' S

Fahrzeugkosten [nkl Abschrelbungen abgegolten

CARLE WIRTSCHAFI'L[CHKE[T

Unter Berucksichtlgung der Interessen der Versicherten und eines dem Behandlungs-: S
zweck angemessenen Aufwandes beachtét die Hebamme bel der Lelstungserbnn-;_
gung, beim Elnkauf van Medlkamenten urtd Verbrauchsmaterlal sowle bel Fahrten d[e -

. ertschaftllchkelt gemass KVG Art. 56

: :"A:ft" 6 QUALITAETSSICHERUNG

--{;Dle Massnahmen der. Qualltatsslcherung und kontrolle bleiben einer separaten

o Vere[nbarung vorbehalten

ALY ﬁ' '_ BECHNUNGSTELLUNG

v Die Venragsparteien Verelnbaren eln spezuelles Abrechnungsformular Dle Heb-, Co

der Ge: __uh bel dem zustandlgen Krankenverslcherer emrelchen lst Iaul Tanfverzelch '



s

* “nis eine arztlictie Verordnung vorgeschrisben oder gine Begriindung zu erbringeén,so ~ -

o sind dlese der Rechnung belzufugen Auch bei te!efonlschen Anweisungen des Arztes
- lst dle nachtragllch emgefordede schrlftliche Verordnung belzufugen '

* Der’Krankenversicherer hat dle Rechnung innerhalb Von 30 Tagen nach Rechnungs-

nung erstreckt den unbeslrﬂtenen Rechnungsbetrag zU bezahlen

Art' 8 '??-, : SGHLICHTUNGSSTELLE '.
1 Samtllche Anstande zwischen Hebammen und Krankenversicherern dle nicht gumch
- unter den Betelllgten belgelegt werden:kénnen, sind vorgénglg def schledsgericht-ﬁ
. lichen. Erledlgung einer pantatlschen Vertrauenskommission (PVK) als. Schhchtungs— .
. - stelle zu-unterbrelien. Kann die PVK innert vier Monaten seit ihrer Anrufung einen Fall-
" night beurteilen ‘und/oder keinen Vermitﬂungsvorschlag unterbrexten 50 kann das B
- Schledsgerlcht angerufen werden, : N

2 Dle Konstltulerung, weltere Tatlgkeﬂke:tsgebiete sowle das Verfahren vor der PVK
: rlchten S]Ch nach dem separaten Reglement der PVK, :

A9~ NICHTMITQUIEDER =

T Um die Kosten. zu"ﬁhan'z"ie'ren' weléhé mit Erarbeitung und:Austhru'ng des 'Ve'r‘trageé
enstehen, werden von den im Slnne von. Art 1 Abs, 2 beltntlsberechtlgten Nlchtrnltghe-? '
dein des SHV bzw. des KSK eine Beltnttsgebuhr von Fr. 500.-- ‘sowie eine jahrliche

Unkostenbeteillgung von Fr 200, Veriangt Die Beliriﬁsgebﬂhr Isi mlt der Beitrltts- . . - i

erklarung ZU. entrlchlen

" 2 Dig Vertragsparlelen eroﬁnen zZu dlesem Zwetk sin gemelnsames Konto Sie treffen ' _
hmsichtllch Vollzug, Zustandlgken Adm!mstratuon Kontrolie usw. eine separate Re-
rgelung ol ; ,



Art. 10 IN UND AUSSERKHAFTTFIETEN

t Der vorllegende Vertrag tntt unter Vorbehalt der Genehmlgung durch den. Bundes-ﬁ
rat am 1 Januar ‘l 996 in Kraft, Aenderungen im gegenseltlgen Elnvernehmen konnen '

z Bel elnem Teuerungsanstleg von mehr als 5% se|t Vertragsabschluss und unter

fBerucksmhtlgung der wlrtsohaftllchen Verhéltnlgse: konnen Verhandlungen Uber elne

‘ Anpassung der Tarlfe aufgenommen werden, Die: vorl[egenden Tarlfberechnungen
beruhen auf Erhebungen und Grunddaten aus. dem Jahre 1991 :

s Der Ve_rtrag ist unter Einhaﬁung einer KUndIgungsfnst von zwé[f Monaten jeWEIIS aut -

den"3 -Juni kGindbar, erstmals auf den 30. Juni 1997. Krankenversfcherer diedem

KSK nlcht angeschlossen sind, sowie Hebammen die nicht: Mitglieder des SHV sind,

: konnen éinzeln unter Wahrung einer. Kundlgungsfrlst von ginem Jahr jewails auf den
30. Juri‘vom’ Vertrag zuriickireten; Die Kiindigung ist beiden Veﬂragspar’temn mlt
'emgeschnebenem Brief Zur Kenntnls zu brlngen '

‘Bern/Solothurh 26.12.1995

SGHWEIZERISCHEH o : KONKORDAT DER

'HEBAMMEN-VEHBAND ey SCHWEIZERISCHEN -

(RANKENVERSICHERER

Dte PraSIdentm Die Zentratsekreiarm:

7 h. R:gen

. RBfﬂuen . .:.:l;i

H. Christen

__ Solothurm, 28.12,1995DWispvertheb85 . .
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I. TARIFVERZEICHNIS der Hebammenleistungen

Schwangerschaft Taxpunkte
Geburtsvorbereltung ......occooeevee pauschal..........ccommrveencccnnnn, Fr. 100.--
Kontralluntersuchung (Vgl. lIl. Richtiinien}......cococoeeneee Pro SHZUNG ....covvver e ceeer s 51
Betreuung bei Risikoschwangerschaft ...........ccccoeeee pro angebrocheng 30" .........ccoocoee. 43
{Vgl. lll. Richtlinien)

Verbrauchsmaterial..........c.oiciiiii pro Schwangerschaft .............. Fr. 40.-
Herztonliberwachung mittels Kardiotokograph (CTG) pro Einsatz.....cccoccveniiiciniiinvienne, 70

(Val. Ill. Richtlinien)

Geburt
Leltung einer Geburt zu HaUse......c.cocciiiiinnneer e cenins pro angebrochene 30 ........c.ccveeee 48
Geburt in einer Heilanstalt : Entschadigung gemass den jeweiligen kantonalen Vereinbarungen. '
Andere Leistungen (Vgl. lll. Richtlinien) .........ccvceniin pro angebrochene 30" .................... 30
Verbrauchsmaterial (Vgl. |.Vertrag Art. 3)...cccovvevevienene pro abgebrochene Geburt...... Fr. 100.-~
Verbrauchsmaterial (Vgl. 1.Vertrag Art. 3}..ccov e pro Geburt ......ooov e Fr. 165.--
Wochenbett
Pflegebesuche, einer pro Tag (ab dem 11.Tag nach der Geburt auf &rzlliche Verordnung)
(Vgl. I, Richtlinien) .........cccvvecmvriicinneeer e e Pro Besuch ......cooccvevcvrnicciriiinenins 78
Zweitpflegebesuche innerhalb der ersten 10 Tage nach der Geburt

pra Besuch ..., 39
Verbrauchsmaterial 1.- 5.Tag ..o vcmrcirerinn 3] (o T 1= o Fr.18.—
(Vgl. [. Vertrag Art. 3)
Verbrauchsmaterial 6. - 10, Tag ..ccccoiininnniinienioen [S1E 0 =T SRR Fr. 7.-
(Val. I. Vertrag Art. 3)
Abschliessende Kontrolluntersuchung (Vgl Il Richtlinien) ... e venee 57
Stiltberatung (Vgl. lil. Richtlinien)........c.ccoriiiiiinines Pro SitZUNg ..ocecveccreeeecre e 78

Materlal gem. Aufwand {Vgl. Ill. Richtlinien)
Fahrten

Km-Entschadigung (Vgl. lli. Richllinien)....................... pro Kilometer........cccovirievrenene Fr. -60



. RICHTLINIEN fiir Hebammenleistungen

A. Schwangerschaft

1 Geburtsvorbereitfung pauschal Fr. 100.-- gemdss Art. 14 KLV,

2  Kontrolluntersuchung pro Sitzung 51TP
Die Entschédigung wird gemdss Art. 13 KLV maximal fiir sechs Kontrollunter-
suchungen vergitet. Stelit die Hebamme bei einer Kontrolluntersuchung Kom-
plikationen fest, so ist sie verpflichtet, die Schwangere an einen Arzt zu weisen.

Die Kontrolluntersuchung umfasst die Leistungen gemdass Art. 16 KLV,

3  Betreuung bei Risikoschwangerschaft pro angebrochene 30' 43 TP
Die Entschadigung wird geméss Art, 16, Abs. 1 lit. a. Ziff. 2 KLV verglitet.

4  Verbrauchsmaterial pro Schwangerschaft Fr. 40.--

5  Herztoniiberwachung mittels Kardiotokograph (CTG)
(inkl. Gerétekosten) pro Sitzung 70 TP

Die Entschadigung wird vergitet bei entsprechender Indikation in der Risiko-
schwangerschaft geméss Art. 16, Abs, 1 lit. ¢ KLV.

Die Durchfohrung der CTG-Uberwachung ist in der Rechnung zu begriinden.

B. Geburt
1 Leitung einer Geburt zu Hause pro angebrochene 30 48 TP

Die Geburtsentschadigung umfasst die Hilfe vor, wahrend und nach der Geburt
des/der Kindes/er einschliesslich aller damit verbundenen Leistungen und Doku-
mentationen.

Geburt in einer Heilanstalt: Entschédigung geméss den jeweiligen kantonalen
Vereinbarungen.
2  Andere Leistungen pro angebrochene 3(' 30 TP



bei der Leitung einer Fehlgeburt

- wenn die Assistenz einer Berufs-
kollegin aus geburtshilffichen
Griinden notwendig ist

- bei der Uberwachung vor einer un-
oder geplanten Spitalgeburt

- bei der Verlegung in ein Spital.

Die Entschédigung wird vergitet

3  Verbrauchsmaterial pro abgebrochene Hausgeburt  Fr. 100.--

4  Verbrauchsmaterial pro Geburt Fr. 165.--

Zu Einkéufen von Verbrauchsmaterial durch die Versicherte vgl. I. Vertrag Art. 3.

C. Wochenbett

1 Pflegebesuche, einer pro Tag (ab dem 11.Tag nach der Geburt auf
arztliche Verordnhung)

pro Besuch 78 TP

Ubernimmt die Hebamme die Betreuung erst im Verlaufe der ersten zehn Ta-
ge, so werden die Pflegebesuche vom ersten Besuchstag bis zum 10. Tag
nach der Geburt verglitet. Die Besuche dienen der Uberwachung des Wochen-
bettverlaufs und umfassen inshesondere die Beratung, Betreuung und Versor-
gung von Mutter und Kind einschliesslich aller damit verbundenen Leistungen.

2  Zweitpflegebesuche innerhalb der ersten 10 Tage nach der Geburt

pro Besuch 38 TP
Die Entschadigung wird pro Wochenbett ohne édrztliche Verordnung im Maximum
flinfmal verglitet. Der Zweitpflegebesuch ist in der Rechnung zu begriinden.
3  Verbrauchsmaterial 1.- b.Tag pro Tag Fr. 18.--

4  Verbrauchsmaterial 6.-10. Tag pro Tag Fr. 7.~

Der Geburlstag gilt als Tag Null. Zu Eink&ufen von Verbrauchsmaterial durch



die Versicherte vgl. I. Vertrag Art. 3.
5 Abschliessende Kontrolluntersuchung 57 TP

Die Entschédigung wird vergiitet, wenn die Untersuchung spétestens in der 10.
Woche nach der Geburt staitfindet.

6 Stillberatung

Die Entschédigung wird vergiitet nach dem Wochenbett (ab dem 11. Tag
nach Geburt) bei Vorliegen von Komplikationen fiir maximal 3 Sitzungen

pro Sitzung ' 78 TP
7 Verbrauchsmaterial Geméss ALT, SL und MiGel
D. Fahrten
1 Km-Entschadigung pro Kilometer Fr. -.60

Mit dieser km-Entschédigung sind sédmtliche Fahrzeugkosten inkl. Abschreibungen
abgegolten. Es gilt folyende Einschrdnkung:

Hat eine andere als die nachstwohnende Hebamme Hilfe geleistet, so kann die
Krankenkasse die Zahlung des dadurch entstehenden Mehrbetrages an Fahrtenent-
schédigung ablehnen, wenn der Weg von der Stielle der Leistung zur Wohnung oder
Praxis der anderen Hebamme mehr als 15 Kilometer léanger ist als zur Wohnung
oder Praxis der néchstwohnenden, allenfalls auch ausserkantonalen Hebamme.
Dies gilt nicht, wenn die Zuziehung der anderen Hebamme nach der besonderen
Lage des Falles aus anderen Griinden gerechtfertigt war.



Schwelzerischer Hebrammerrrarband
Fé&iération sulsse des sages-fommes
_ Federazione svirzeta disie levatiel
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tarifsuisse ag ]

| Beitrittserkldrung

- zu einem oder mehreren kantonalen Taxpunktwertvertrigen fiir Hebammenleistungen

vom 1. Mai 2015

mit den tarifsuisse ag angeschlossenen, vertragschliessenden Krankenversicherern

1.

Ich trete den kantonalen Taxpunkfwertvertra-
gen far Hebammenleistungen derjenigen
Kantone bei, welche rechts angekreuzt wur-
den:

Dje Bedingungen der Vertrige wie des Ver-
| tragsbeitritts (Taxpunktwert, Geblhrenrege-
| lung, Datenaustausch zwischen den '
Vertragsparteien, Ruckfritts-Modalitaten etc.)
werden explizit anerkannt und die Angaben
In diesem Formular als richtig erklart. Aner-
kannt wird auch der Vertrag vom 28. Dezem-
ber 1995 betreffend die Tarifstruktur mit
Anhangen (Tarifverzeichnis und Richtlinien).

Ozd |OcL (AR Ovo
Ose (Ozc |OA Olvs
Ow |OfF |OsG O NE
Our |Oso Ocer |OGE
Osz {Oes | O Aé O uu
Uow | OBL 016

ONw ([OsH (OT

2.

Angaben zur
Verbandsmitglied-
schaft

Ich bin Mitglied einer Sektion des Schweizerischen Hebammenverbands
O3 | und stimme elner Datentbermittlung (Beitritt / Rucktritt) an den SHV zu.

Ich bin nicht Verbandsmitglied und nehme zur Kenntnis, dass fir den Bei-
tritt zum Vertrag vom 28. Dezember 1995 (Tarifstruktur) zusétzliche Bei-
) trittsgebUhren und jahrliche Unkostenbeitrage anfallen. Meine Daten
werden dem SHV nicht weitergeleitet.

3.

Angaben zur
Hebamme

Zulassung im Kanton {vgl. Ziff. 1)

(alle) ZSR-Nrn,

GLN-Nr. {falls vorhanden)

{shom. EAN-Code)

Name

Vorname

Adresse

PLZ Ort

E-Mail

Telefon

Ort, Datum

------------------------------------------------------------------------------------------

Unterschrift

Bitte senden Sie das Beitrittsformular per.Pést an folgende Adresse:
- Verbandsmitglieder: Schweizerischer Hebammenverband, Rosenweg 25C, Postfach 3000 Bern 23
- Nicht-Verbandsmitglleder: tarifsulsse ag, Generalsekretariat, Rbmerstrasse 20, 4502 Solothurn




Anhang 3 Rechnungsangaben und Zahlungsabwicklung

1.1

1.2

1.3
1.4
1.6

1.6

2.2

Angaben zur Rechnung

Die Rechnung enthélt alle Pflichtleistungen, die tétséchlich und vertragsgemass erbracht

worden sind.

Die Rechnung enthélt folgende Angaben:

a) Personalien und Versichertendaten (Name, Vorname, Geburtsdatum, Postleitzahl, Ver-
sicherten- und Sozialversicherungsnummer)

b) ZSR- und EAN-Nummer der Hebamme

¢) ESR-Teilnehmernummer

d) Behandiungsdatum (von/bis)

¢) Diagnose ‘ ’

f) Rechnungsnummer und Rechnungsdatum

g) Anwendbares Gesetz: KVG

h) Behandiungsart: ambulant

i) VergUtungsart: Tiers payant

i) Tarif, Positionsnummer, Positionstext, Taxpunkte, Taxpunkiwert und Betrag der Leis-
tung

k) Gesamtbetrag der Rechnung

Iy sofern arztliche Anordnung: Name, Vorname, GLN- und ZSR-Nummer des verordnen-
den Arztes resp. verordnenden Arztin

m)bei Medikamenten, Mittel und Gegenstanden: gesetzliche Positionsnummer und den
Produktenamen

Die Positionen a) [nur betreffend das Geburtsdatum], e), g), h), 1) und m) werden erst per
1.1.2017 im elektronischen Rechnungsformular umgesetzt. Bis dahin darf noch das beste-
hende Abrechnungsformular ohne diese Angaben verwendst werden,

Bei ambulanten Rechnungen, die Uber das Jahresende hinaus dauern, muss per 31,12
eine Zwischenabrechnung erstelit werden.

Bei einer berechtigten Rechnungsbeanstandung durch den Versicherer (Ziffer 3.3 hier-
nach) stellt der Leistungserbringer diesem eine neue, korrekte Rechnung zu.

Persdnliche Auslagen und Nichtpflichtleistungen stellt der Leistungserbringer den Patien-
tinnen direkt in Rechnung.

Im Falle einer drztlichen Verordnung résp. Anordnung ist diese in Kopie beizulegen. -

Rechnungsst_ellu hg

Die Rechnungsstellung und Datenlieferung erfolgen spatestens per 01, Januar 2017 elekt-
ronisch. Dabei halten sich die Parteien an den jeweils aktuellen XML-Standard sowie die
weiteren Standards und Formulare des Forums Datenaustausch.

Wenn einzelne Leistungserbringer oder Versicherer in Abweichung von Abs, 1 den Daten-
austausch nicht elektronisch vornehmen kénnen, kénnen die aktuellen Rechnungsformu-
lare und weiteren Dokumente in Papierform Ubermittelt werden. Hierfiir ist das einheitliche
Rechnungsformular gemé&ss den Vorgaben des ,Forums Datenaustausch” zu verwenden.
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3.2

3.3

Zahlungsabwicklung

Der Versicherer verglitet der Hebamme die Kosten fiir deren Leistungen auf der Basis der
anwendbaren Tarifstruktur geméss Art. 1 des Vertrages. Auf Verlangen des Versicherers
sind weitere Angaben im Sinne von Art. 42 Abs. 3 KVG unentgeitlich zu machen.

Der Versicherer bezahlt die Rechnung, sofern die Voraussetzungen fur die Leistungs-
pflicht gegeben sind, innert 30 Kalendertagen (unter Vorbehalt der Beanstandung gemass
Ziffer 3.3). Bei elektronischer Abwicklung gilt eine Frist von 20 Kalendertagen.

Der Versicherer kann auch nach Ablauf der Beanstandungsfrist einen offensichtltichen o-
der verdeckten Mangel in der Rechnungsstellung gegeniiber dem Leistungserbringer gel-
tend machen und die zu Unrecht ausgerichteten Leistungen jederzeit zurickfordern.

11




Anhang 4 Reporting

1.1

1.2

2.1

2.2

2Zu erhebende Kennzahlen

Die Parteien streben eine erhdhte Leistungs- und Kostentransparenz an. Der SHV erhebt
bei den Leistungserbringern bereits umfassende Daten und veréffentlicht diese jahrlich in
elnem ausfihrlichen Statistikbericht. Dieser Statistikbericht wird tarifsuisse unentgeltlich
zur Verfligung gestellt. Langfristig soll die Datensammlung angepasst und um zusétzliche
Parameter erweitert werden. Diese Umstellung ist zeit- und kostenintensiv, wird aber trotz-
dem bereits fur 2018 angestrebt. '

Der SHV hat tarifsuisse auf deren Verlangen hin zusétzliche Unterlagen, Informationen
resp. Daten zuzustellen (sofern beim SHV vorhanden), welche flir die Ersteflung und das
Monitoring entsprechender Modelle erforderlich sind.

’

}Datenlieferungsform

Diese Daten werden digital zugestelit,
Die Kennzahlen werden jahrlich spatestens am 1. Oktober flr das Vorjahr geliefert,
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