Liechtensteinischer
L Kv Krankenkassenverband a. Ite rn ativmed izin

liechtenstein

QUALITATSSICHERUNGSVEREINBARUNG

geméss Art. 19a KVG
abgeschlossen zwischen
dem Liechtensteinischen Krankenkassenverband (LKV)
und

dem Verband Alternativmedizin Liechtenstein
(nachfolgend Leistungserbringer)

1. ALLGEMEINES
1.1. Gesetzliche Grundlagen

Gemaéss Art. 19a KVG hat der Leistungserbringer mit dem Krankenkassenverband Massnahmen
zur Sicherung der Qualitat und des Zweckmassigen Einsatzes der Leistungen fur Krankenpflege
sowie Uber den Informationsaustausch zu vereinbaren. Die Vereinbarung bedarf der Genehmi-
gung der Regierung.

Gemass Art. 5 KQV (Verordnung uber die Kostenziele und die Qualitétssicherung in der obligato-
rischen Krankenpflegeversicherung) richten sich Art und Umfang von Massnahmen zur Qualitts-
sicherung nach den von der Regierung genehmigten Vereinbarungen gem. Art. 19a KVG zwi-
schen dem Krankenkassenverband und dem Leistungserbringer.

Das Amt fir Gesundheit Uberprift unter Beachtung der Vorschriften nach Art. 5 Abs. 2 KQV den
vom Leistungserbringer bis Ende Mérz eines Jahres eingereichten Bericht {iber die im Rahmen
dieser Qualitétssicherungsvereinbarung getroffenen Massnahmen,

1.2. Zweck

Qualitétssicherung und Qualitétsverbesserung der Téatigkeiten in Gesundheitsberufen geho-
ren zu den Grundlagen einer bedarfsgerechten und wirtschaftlichen Behandlung, Pflege und
Betreuung der Patienten auf hohem Niveau. Dafiir gilt es, die strukturellen Voraussetzungen
Zu schaffen die es erlauben, Probleme rechtzeitig zu identifizieren, hinreichend zy analysie-



1.3. Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fur alle in Liechtenstein zur obligatorischen Krankenpflegeversiche-
rung (OKP) zugelassenen Leistungserbringer im Bereich Naturheilpraktik Traditionelle Chi-
nesische Medizin (TCM) im Bereich Akupunktur und erstreckt sich auf die gesetzlichen und
vertraglich vereinbarten Leistungen.

1.4. Begriffe
1.4.1. Bezeichnungen

Unter den in dieser Vereinbarung verwendeten Berufsbezeichnungen sind Personen weibli-
chen und ménnlichen Geschlechts zy verstehen.

1.4.2. Qualitat

Unter dem Begriff Qualitat wird in dieser Vereinbarung die Sicherstellung der Erbringung der
bestméglichen Leistungen im Bereich der Naturheilpraktik im Fiirstentum Liechtenstein ver-
standen. Zielsetzung samtlicher Qualitdtsmassnahmen ist die Forderung der Behandlungs-
qualitat.

2. MASSNAHMEN ZUR QUALITATSSICHERUNG
2.1. Konkrete Massnahmen

Die Qualitatssicherung orientiert sich an den im Folgenden genannten Qualitatsindikatoren
und setzt die entsprechenden Qualitatsstandards inklusive den Anforderungen an die Wei-
terbildung und die Dokumentationsqualitat.

2.2. Strukturqualitit

- Die Einhaltung der Vorschriften der Arbeitssicherheit und Hygienestandard gemass den
gesetzlichen Bestimmungen sind zu dokumentieren
- Die Sachgerechte Ausstattung der Praxis ist zu dokumentieren

2.3. Fort-—und Weiterbildung

- Die kontinuierliche - fachlich den aktuell gultigen wissenschaftlichen Erkenntnissen ent-
sprechend - Fort- und Weiterbildung ist ein zentraler und integraler Bestandteil der Qua-
litatssicherung.

anzuwenden.

-  Die Umsetzung erfolgt fur Therapeuten, die gemass Art. 55 Abs. 1 lit. c) Gesundheitsver-
ordnung aufgrund der erfolgreichen Absolvierung der Prifung bei der Schweizerischen
Berufsorganisation fiir Traditionelle Chinesische Medizin (SBO-TCM) zugelassen sind,
gemass Fort- und Weiterbildungsreglement des TCM-Fachverband Schweiz. Es ist je-
weils die aktuelle Version anzuwenden.



2.4. Ergebnisqualitit

- Die Patienten- und Kundenzufriedenheit wird strukturiert gemessen (Fragebogen)
- Die Rate an Wiederbehandlung innerhalb eines Jahres wird gemessen

2.5. Kontrolle der Qualitdtsmassnahmen

Der Verband Alternativmedizin Liechtenstein dokumentiert die Einhaltung der Qualitstssiche-
rungsmassnahmen geméass Punkt 2.2,2.3,und 2.4 in einem jahrlichen, bis 30.04. abzuylie-

3. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
3.1. Finanzierung und Wirtschaftlichkeit
Die Qualitat gehort prinzipiell zur Leistung und ist in den Tarifen enthalten.

Die Aufwendungen fiir die Qualitétssicherung werden in den Tarifverhandlungen berticksich-
tigt und entsprechend der vereinbarten Qualitit abgegolten.

Die Partner achten darauf. dass der Aufwand fur Massnahmen der Qualitatssicherung und
Qualitatsforderung unter Berlicksichtigung der Wirtschaftlichkeit in einem angemessenen
Verhaltnis zum Nutzen fur die Patienten steht.

3.2. Streitbeilegung / Schiedsgericht

Bei Streitigkeiten aufgrund dieser Vereinbarung bemiihen sich die Parteien um eine
einvernehmliche Beilegung. Fir den Fall, dass nach ernsthafter Bemiihung keine Einigung
zwischen den Vertragsparteien zustande kommt, ist das Schiedsgericht gemass Art. 28 KVG
anzurufen.

3.3. Inkrafttreten / Dauer / Kiindigung

Diese Vereinbarung tritt per 01.01.2018 in Kraft und wird auf unbestimmte Dauer abge-
schlossen.

Sofern der Vertrag nicht von einer Vereinbarungspartei unter Einhaltung einer sechsmonati-
gen Kundigungsfrist auf das Ende eines Kalenderjahres, erstmals auf den 31.12.2018 ge-
kindigt wird, bleibt er jeweils um ein weiteres Jahr in Kraft.

Schaan, 30.03.2019 Balzers, 30.03.2019

Liechtensteinischer Krankenkassenverband

Dr. Donat P. Marxer
Prasident
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Art. 1 Grundsatz

Jedes A-Mitglied vom TCM Fachverband Schweiz (im Folgenden “Mitglied") ist gemiss dem
eigenen professionellen Empfinden sowie den ethischen Richtlinien des Verbandes zur Fort-
und Weiterbildung verpflichtet. Unter Fort- und Weiterbildung versteht der TCM Fachverband
Schweiz Anstrengungen zur Vertiefung der Ausbildung oder die Erweiterung des Wissens und

der Féhigkeiten und Fertigkeiten im Bereich der Traditionellen Chinesischen Medizin und der
Schulmedizin.

Die Weiterbildungspflicht besteht bis zum 60. Geburtstag.

Um die Lesbarkeit zu vereinfachen, wird im Folgenden nur noch der Begriff Weiterbildung ver-
wendet. Es sind aber immer Fort- und Weiterbildungen gemeint.

Art. 2 Ziel
Die Weiterbildung hat folgende Ziele:

* Die in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und therapeutischen Kompetenzen er-
halten und weiter entwickeln

= Fortschritte in der Entwicklung der Traditionellen Chinesischen Medizin erkennen und
in die eigenen Therapieformen integrieren

= Fdr die Patienten sicherstellen, dass sie jederzeit nach dem ,state of the art’ der Tradi-
tionellen Chinesischen Medizin behandelt werden

= Die Qualitdt des Wissensstandes und die Kompetenz des Mitglieds sicherstellen und
erweitern

Art. 3 Zweck

Dieses Reglement gibt Auskunft (iber die Anforderungen betreffend Weiterbildung. Es regelt
die Art und Weise, die minimalen Anforderungen, den Inhalt sowie alle erforderlichen Mass-
nahmen der Weiterbildung.

Art. 4 Inhalt

Die Weiterbildung muss der Erhaltung und Verbesserung der fachspezifischen oder allgemei-
nen Berufskompetenz des Mitglieds dienen.

Als Weiterbildung akzeptiert werden TCM und schulmedizinische Angebote, die inhaltlich einen
direkten Bezug zu den therapeutischen Fachbereichen innerhalb der TCM haben, fur welche
der TCM Fachverband Schweiz eine Mitgliedschaft vergibt (Akupunktur, Didtetik, Herbalistik,
Tuina, Westliche Krauter nach TCM) und im Rahmen einer therapeutischen Tatigkeit ange-
wendet werden kdnnen. Eine therapeutische Tétigkeit umfasst:

e Konsultation mit Anamnese
Befunderhebung und Diagnose
Die Anwendung eines therapeutischen Konzeptes zur Behandlung gemass Diagnose
Flhren einer detaillierten Krankengeschichte

Art. 5 Umfang und Gewichtung

Das Mitglied ist verpflichtet, pro Doppeljahr einen oder mehrere Kurse mit einer gesamten
Dauer von mindestens 45 Stunden 3 60 Minuten zu absolvieren. Diese Stundenzahl ist unab-
hangig von der Anzahl Fachrichtungen, die das Mitglied praktiziert. :

Um sicherzustellen, dass der Schwerpunkt der Weiterbildung bei Themen der TCM oder
Schulmedizin liegt, werden Weiterbildungsstunden wie folgt angerechnet:
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Verrechnungs- Beispiel
faktor
Gruppe 1: TCM am Menschen
e 1 1 Std. besuchte Weiterbildun
ausschliesslich ; g
wird als 1 Weiterbildungs-
e Akupunktur stunde angerechnet
* Herbalistik (Chin. Arzneimitteltherapie) bzw. die in Art. 7 aufgefiihrten
* Westliche Krautertherapie nach TCM Stunden
e Tuina/Anmo
e Diatetik
und deren Anwendung gemass ‘'anerkannten
Tatigkeiten' (vgl. Angerechnete Tatigkeiten Art.
7.1)
Detailliert inhaltliche Beurteilungen richten sich
grundsatzlich nach den Anforderungskatalogen
des TCM Fachverbandes Schweiz.
Gruppe 2: Schulmedizin (naturwissenschaftiiche
Humanmedizin) 1 1 Std. besuchte Weiterbildung
ausschliesslich Schulmedizin wird als 1 Weiterbildungs-
stunde angerechnet
Gruppe 3: TCM nahe Gebiete
o 02 5 Stunden besuchte Weiterbil-
ausschliesslich dung werden als 1 Weiterbil-
¢ Qi Gong dungsstunde angerechnet
e TaiJi
e Shiatsu
Gruppe 4: Andere Therapieformen und Erweite-
rung allgemeiner Berufskompetenz 05 2 Std. besuchte Weiterbildung
: " : o den als 1 Weiterbil-
* weitere Therapien, die TCM-Prinzipien auf- pf
néhimal dungsstunde angerechnet
* Weiterbildung in Sozialkompetenz (ausge-
nommen Art. 7.2 e)

Maximal 22 der angerechneten Weiterbildungsstunden (pro Doppeljahr) kénnen Weiterbildun-
gen aus den Gruppen 2, 3 und 4 sein, davon maximal 10 Stunden in der Gruppe 4. Uberzahlige
Weiterbildungsstunden der Gruppe 4 kénnen nicht in die nichste Weiterbildungsperiode iiber-
nommen werden. Basis fiir die Berechnung der Weiterbildungsstunden ist die auf der Teilnah-
mebestétigung angegebene Stundenzahl.

Art. 6 Anforderungen an die Veranstaltung und die Referenten

» Weiterbildungsveranstaltungen missen an ein Fachpublikum (Therapeuten, medizini-
sches Fachpersonal) gerichtet sein.

* Die Referenten miissen im angebotenen Fachbereich qualifiziert ausgebildet sein. Die QSK
kann im Zweifelsfall Fachqualifikationen anfordern.
Der Kursraum muss der Veranstaltung gerecht werden.
Wir empfehlen, in der Kursausschreibung auf das Label "Anerkannt durch TCM Fachver-
band Schweiz" zu achten.

» Die Anforderungen an E-Learningangebote sind im Anhang zu diesem Reglement geregelt.

Art. 7 Angerechnete Tétigkeiten
! Die folgenden Titigkeiten werden der Gruppe 1 geméss Art. 5 zugeordnet und an die verlang-
te Weiterbildung angerechnet:
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Forschungsarbeiten im Bereich TCM

Maximal 30 Std. pro Doppeljahr, abhangig
vom Umfang der Arbeit. Die Anzahl angerech-
neter Stunden wird im Einzelfall durch die
QSK festgelegt

Verfassen und Veréffentlichen von Publikati-
onen in einer Fachzeitschrift im Rahmen der
TCM

Maximal 30 Std. pro Doppeljahr, abhéngig
vom Umfang der Arbeit. Die Anzahl angerech-
neter Stunden wird im Einzelfall durch die
QSK festgelegt

Unterrichtstatigkeit in Fachern der
TCM/Schulmedizin

und/oder

klinische Supervision in TCM als Supervisorln
an einer anerkannten Schule

Nachgewiesene Stundenzahl ungd
héchstens aber 30 Std. pro Doppeljahr

Inhalt,

Therapeutische Téatigkeit unter Supervision
eines Experten.

Die Supervision muss von einem Therapeuten
geleitet werden, der von einer vom TCM
Fachverband Schweiz anerkannten Schule als
Praktikumsleiter im entsprechenden Fachbe-
reich anerkannt ist (giiltiger Praktikumsver-
trag) oder der mindestens 5 Jahre A-Mitglied
beim TCM Fachverband Schweiz in der ent-
sprechenden Fachrichtung ist

oder

die Supervision muss in einer staatlich aner-
kannten Klinik fiir TCM stattfinden.

Nachgewiesene Stundenzahl, héchstens aber
30 Stunden pro Doppeljahr

* Ablegen einer Fachpriifung beim TCM Fach-
verband Schweiz

e Ablegen der Hoheren Fachprifung HFP in
einem Schwerpunkt der TCM

23 Stunden pro Examen

Expertentétigkeit an der eidgendssischen Ho-
heren Fachpriifung HFP fiir Naturheilprakti-
kerlnnen

Nachgewiesene Stundenzahl und
héchstens aber 30 Std. pro Doppeljahr

Inhalt,

Teilnahme an TCM-Kongressen, die von ei-
nem nationalen oder internationalen Fachver-
band organisiert werden.

Nachgewiesene Stundenzahl

Teilnahme an einem Vorbereitungskurs zur
Hoheren Fachpriifung HFP

Nachgewiesene Stundenzahl, hochstens aber
8 Std. pro Doppeljahr

E-Learning (siehe Anhang 1)

Nachgewiesene Stundenzahl, héchstens aber
23 Stunden pro Doppeljahr
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?Nicht als Weiterbildung akzeptiert werden:

a) Kursangebote, welche inhaltlich unserios sind. Als solche gelten insbesondere Kursange-
bote, die Heilversprechen, Wahrsagerei oder dhnliches beinhalten

b) Kursangebote, welche nicht auf eine therapeutische Tétigkeit ausgerichtet sind

c) Therapien oder Therapiekurse, die der Behandlung oder Vorbeugung personlicher Be-
schwerden dienen (Eigenbehandlungen)

d) Fernunterricht und Selbststudium (Ausnahme: E-Learning)

e) Intervision

f) TCM an Tieren

g) Betreuung von Praktikanten

h) Gerate- und Produktevorstellungen

Art. 8 Ubertrag von Weiterbildungsstunden in die nichste Weiterbildungsperiode

Absolviert das Mitglied in einer Weiterbildungsperiode mehr als die geforderten Weiterbil-
dungsstunden, kann er die Uberzahligen und anrechenbaren Weiterbildungsstunden auf die
néchstfolgende Weiterbildungsperiode Ubertragen. Uberzahlige Stunden aus der Gruppe 4
kdnnen nicht in die néchste Weiterbildungsperiode tibernommen werden. Eine Ubertragung
auf weitere folgende Weiterbildungsperioden ist nicht moglich.

Art. 9 Nachweis der Weiterbildung
Die Weiterbildung ist mittels einer Teilnahmebestétigung nachzuweisen. Dieses Dokument
enthalt mindestens die folgenden Informationen:
* Name des Mitglieds
Name und Adresse des Veranstalters/Organisators
Name des Referenten
Kursbezeichnung, genauer Kursinhalt und Kursdauer in Stunden & 60 Minuten
Datum der Veranstaltung
Ausstellungsdatum des Dokuments
Unterschrift des verantwortlichen Organisators oder des Referenten

Eine Anmeldebestétigung, eine Bestatigung/Quittung fiir die Bezahlung der Kursgebiihr oder
ein Ausbildungsvertrag wird nicht als Teilnahmebestatigung anerkannt.

Die QSK kann vom Mitglied zudem den detaillierten Kursplan, die Kursziele, die vollstandigen
Lerninhalte, das padagogische Konzept (z.B. Zielgruppe, Tei!nahmevoraussetzungen, Lernzie-
le, Lernzeit und Lehrformen) und die Qualifikationsnachweise des Referenten einfordern.

Art. 10 Dokumentationspfiicht

Das Mitglied ist verpflichtet, die Weiterbildung zu dokumentieren und die Nachweise mindes-
tens 10 Jahre aufzubewahren.

Art. 11 Befreiung von der Weiterbildungspflicht

Das Mitglied muss ein Gesuch um Befreiung von der Weiterbildungspflicht beim Sekretariat
des TCM Fachverbands Schweiz zuhanden der QSK schriftlich einreichen. Die Grinde, auf die
er sein Gesuch stiitzt, sind schriftlich zu belegen. Das Gesuch muss spatestens beim Ablauf
der Weiterbildungsperiode, auf die sich das Gesuch bezieht, eingereicht werden. Spater einge-
reichte Gesuche kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

Griinde fiir die Befreiung von der Weiterbildungspflicht

a) Arbeitsunfahigkeit

Bei einer Arbeitsunfahigkeit von mindestes 50% wird die Erfiillung der Weiterbildungspflicht
auf Gesuch hin maximal 2 Jahre aufgeschoben, bis die Arbeitsunfahigkeit weniger als 50%
ist. Die fehlenden Weiterbildungsstunden miissen in der unmittelbar folgenden Weiter-
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bildungsperiode nachgeholt werden. Zugleich missen alle in dieser folgenden Wei-
terbildungsperiode geforderten Stunden erfiillt werden. Das Mitglied reicht beim Sekretariat

b) Geburt und Stillzeit
Auf Gesuch des Mitglieds wird die Weiterbildungsperiode, in welcher die Geburt liegt, um 4
Monate verlangert. Dem Gesuch ist eine Kopie der Geburtsurkunde beizulegen.

c) Besondere Hirtefille

Die QSK hat bei Vorliegen von besonderen Hartefallen, langer dauernden Krankheiten oder
von anderen wichtigen Griinden die Mdglichkeit, die Erfiillung der Weiterbildungspflicht zu
sistieren oder das Mitglied von der Weiterbildungspflicht zu befreien. Das Mitglied muss
sein Gesuch schriftlich begriinden und belegen.

Art. 12 Kontrolle der Weiterbildung

Das Mitglied wird alle zwei Jahre vom Sekretariat aufgefordert, die Unterlagen der Weiter-
bildung als Beleg einzusenden, damit sie kontrolliert werden kdnnen. Damit wird sicherge-
stellt, dass sich alle an die fiir die Qualitit wichtigen Weiterbildungsvorgaben halten.

Art. 13 Nichterfiillen der Weiterbildungspflicht

Ein Mitglied, die sich nicht an die verlangte Weiterbildungspflicht halt, wird zur Erfiillung in-
nert ntzlicher Frist angehalten. Beim emeuten Nichteinhalten wird dieses Mitglied geméss
Artikel 8 der Statuten aus dem Verein ausgeschlossen. Gleichzeitig werden die Partner im
Gesundheitswesen (Kantone, Krankenkassen und andere Interessierte) von diesem Aus-
schluss in Kenntnis gesetzt. Das Mitglied verliert dadurch auch seinen Titel und darf sich
nicht mehr dipl. TCM-FVS nennen. Zuwiderhandlungen kénnen auf dem zivilrechtlichen
Weg eingeklagt werden.

Art. 14 Nicht reglementierte Falle / Unklarheiten in der Auslegung

Félle, die nicht in diesem Reglement geregelt sind, aber dennoch in einem Zusammenhang
mit der Weiterbildung stehen, oder Unklarheiten in der Auslegung dieses Reglements k&n-
nen der Qualitatssicherungskommission vorgelegt werden, die erstinstanzlich dariiber ent-
scheidet. Gegen Entscheide der QSK kann beim Vorstand Rekurs eingelegt werden. Der
Vorstand entscheidet abschliessend.

Art. 15 Inkrafttreten

Dieses Weiterbildungsreglement tritt am 1. Januar 2015 in Kraft und ersetzt das bisherige
Weiterbildungsreglement. Ab diesem Datum werden die eingereichten Weiterbildungen
nach diesem neuen Reglement beurteilt.
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Anhang 1 zum Weiterbildungsreglement vom TCM Fachverband Schweiz

il Definition

Unter dem Begriff E-Learning versteht der TCM Fachverband Schweiz Lernformen, bei denen
elektronische Medien und Kommunikationsmittel fiir die Prasentation von Lernmaterialien
zum Einsatz kommen.

Dazu gehéren Begriffe und Formen wie:
¢ Online-Lernen
Web Based Training
Telelernen
Computer Based Training
multimediales Lernen
Open and Distance Learning
computergestitztes Lernen
virtuelles Klassenzimmer
Ubertragung von Unterricht via Videokonferenz

2. Bedingungen fiir die Anerkennung
Folgende Punkte miissen vollumfénglich erfiillt sein, damit eine Weiterbildung mit Formen des
E-Learnings vom TCM Fachverband Schweiz als Weiterbildung anerkannt wirg:

21  Inhalt:
Inhaltlich muss das E-Learning-Angebot die gleichen Bedingungen erfiillen, wie herkémmliche
Weiterbildungsangebote (siehe Artikel 4 und Artikel 72 des Weiterbildungsreglements).

22  Anforderungen an das E-Learning-Angebot
Folgende Anforderungen miissen erfiillt sein-
* Das E-Learningangebot muss sich an ein Fachpublikum richten.
* Die Lernziele miissen klar definiert sein.
* Die Erreichung der Lernziele muss geprift und nachgewiesen werden. Ohne be-
standene Lernzielkontrolle kann ein E-Learning-Angebot nicht als Weiterbildung an-
erkannt werden.

So gelten zum Beispiel folgende Formen ausdriicklich nicht als Weiterbildung im
Sinne dieses Reglements:

o das Lesen von Texten

o die Beteiligung an Internetforen oder Chats

o das Betrachten von Filmen ohne Vorgabe von Lernzielen und Nachweis iiber
das Erreichen der Ziele

23  Anforderungen an den Anbieter

 Die Betreuung der Teilnehmer durch eine ausreichend qualifizierte Fachperson
muss gewahrleistet sein.

 Die Arten der Kontaktaufnahme mit dieser Fachperson miissen klar definiert und in
angemessener Weise méglich sein (z.B. Email, Telefon, Chat, Forum, Skype,...). Das
Durcharbeiten eines Computerprogramms ohne die Méglichkeit, bei Fragen und
Unklarheiten eine Fachperson zu kontaktieren, kann zum Beispiel nicht als Weiter-
bildung angerechnet werden.
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 Der TCM Fachverband Schweiz kann vom Mitglied schriftliche Angaben zum E-
Learning-Angebot einfordern.

Insbesondere zu:

o Aufbau und Methodik

o Kurszielew

o vollstandige Lerninhalte

o padagogisches Konzept (z.B. Zielgruppe, Teilnahmevoraussetzungen. Lernziele,
Lernzeit und Lehrformen)

Art der Lernzieliberpriifung

o Namen und Qualifikationsnachweis des fachlichen Betreuers

Q

Um die gemachten Angaben und die Qualitat des Angebots zu prifen, muss der TCM
Fachverband Schweiz auf Anfrage ein kostenloser Zugang zum Angebot ermaoglicht wer-
den.

24  Nachweis der Weiterbildung
Der Beleg, mit welchem die Beteiligung an einem E-Learningangebot nachgewiesen wird, muss
folgende Angaben enthalten:
= Titel und Inhalt des Angebots
Name des Mitglieds
Name und Adresse des Anbieters
Name des verantwortlichen fachlichen Betreuers oder Tutors
Bezeichnung, genauer Inhalt und Lernziele des Angebots
Lernzeit in Stunden a 60 Minuten
Bestatigung fiir die Erreichung der Lernziele
Datum des erfolgreichen Abschlusses
Ausstellungsdatum des Dokuments
Unterschrift des verantwortlichen fachlichen Betreuers oder Tutors

3. Anrechenbarkeit der Stunden
Pro Doppeljahr kénnen maximal 23 Stunden angerechnet werden, die durch E-
Learningangebote absolviert wurden (Art. 7" des Weiterbildungsreglements).

4. Inkrafttreten
Diese Bestimmungen zum E-Learning treten am 1. Januar 2010 in Kraft.
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Fort- und Weiterbildungsordnung des EMR

Die vorliegende Fort- und Weiterbildungsordnung (FWBO) ist ein
integrierter Bestandteil der Allgemeinen Geschéftsbedingungen
(AGB) des EMR.

Diese FWBO legt die minimalen Bedingungen fest, die fiir eine
Emeuerung der EMR-Registrierung anlasslich der jahrlichen
Fort- und Weiterbildungskontrolle erfiillt sein missen.

1. Einleitende Erlduterungen

Die EMR-Registrierung ist jeweils fir ein Jahr gliltig. Therapeu-
tent, die ihre Registrierung nach Ablauf der einjéhrigen Regist-
rierungsperiode erneuern méchten, missen nachweisen, dass
sie die geforderte Fort- und Weiterbildung absolviert haben und
weiterhin sémtliche Bedingungen des EMR-Reglements erfiillen.
Die regelméssige Fort- und Weiterbildung dient dazu, die beruf-
lichen Kompetenzen des Therapeuten zu erhalten, zu vertiefen
und zu erweitern.

2. Nachweis

a. Der Therapeut wird automatisch und rechizeitig vor Ablauf
seiner Registrierungsperiode aufgefordert, seine Fort- und
Weiterbildung fristgerecht nachzuweisen,

b. Die eingereichten Belege fiir die Fort- und Weiterbildung
missen zwingend folgende Angaben enthalten;
- Name und Vorname des Therapeuten
- Name des oder der Referenten
- Titel und Inhalte des Bildungsangebots
- Anzahl der absolvierten Lernstunden
- Datum der Veranstaltung
- Vverantwortlicher Organisator inkl. Kontaktadresse
- Ausstellungsdatum
- Unterschrift des Organisators oder des Referenten

c. Die eingereichten Belege missen verstandlich und korrekt
sein.

d. Vom Therapeuten selbst ausgestellte Dokumente werden
nicht akzeptiert,

3. Umfang

a. Pro Registrierungsperiode muss der Therapeut 20 Lernstun-
den Fort- und Weiterbildung nachweisen.

b. Hat ein Therapeut in einer Registrierungsperiode mehr als
die in Ziffer 3. a. verlangten Stunden fir Fort- und Weiterbil-
dung absolviert, werden die Uberzéhligen und anrechenba-
ren Stunden auf die nachstfolgende Registrierungsperiode
tibertragen. Ein Ubertrag auf spatere Registrierungsperio-
den ist nicht maglich.

¢. Hat ein Therapeut in einer Registrierungsperiode weniger
als die verlangten Stunden fir Fort- und Weiterbildung ab-
solviert, mlissen die fehlenden Stunden in der unmittelbar
folgenden Registrierungsperiode nachgeholt werden und
zwar zusétzlich zu samtlichen in dieser folgenden Registrie-
rungsperiode verlangten Fort- und Weiterbildungsstunden.
Ein Nachholen der fehlenden Stunden in spéteren Registrie-
rungsperioden ist nicht méglich.

4. Inhaite

Fir die Fort- und Weiterbildung akzeptiert das EMR nur Bil-
dungsangebote, die der Erhaltung, Verbesserung und Ent-
wicklung der therapeutischen Handlungskompetenz dienen.

»
-

Die Bildungsangebote kénnen sich beziehen auf

- Fachkompetenzen in der Erfahrungsmedizin (gemass
EMR-Methodenliste)

- allgemeine Berufskompetenzen

- Schulmedizin.

4.2 Nicht akzeptiert werden Fort- und Weiterbildungen mit Inhal-
ten und/oder Aussagen, die

a. die physische und/oder psychische Gesundheit des
Patienten gefahrden kénnen

b. fiir das EMR nicht nachvoliziehbar sind
€. von schulmedizinischen Behandlungen abraten
d. Heilversprechen enthalten

. auf Selbsterfahrungen oder Selbstanwendungen basie-
ren, die nicht berufsbezogen reflektiert werden

f. diskriminierend sind oder rechtliche Vorschriften verlet-
zen

9. das Recht auf Selbstbestimmung des Patienten miss-
achten

4.3 Das EMR akzeptiert nur Fort- und Weiterbildungen von An-
bietern, die in der Lage sind, die Teilnehmenden in organisa-
torischer, personeller, fachlicher, erwachsenenbildnerischer
und berufsethischer Hinsicht korrekt fort- und weiterzubilden.
Fort- und Weiterbildungen von Anbietern, die Ideclogien
verbreiten, die gegen den EMR-Berufskodex verstossen,
werden vom EMR nicht akzeptiert.

4.4 Auf Anfrage muss der Therapeut dem EMR zusétzliche
Unterlagen tiber die betreffende Fort- und Weiterbildung zur
Verfiigung stellen. Diese Unterlagen miissen vollstandig und
in sich sowie untereinander kohérent und konsistent sein,
damit das Bildungsangebot vollumfénglich nachvolizogen
werden kann.

5. Lernformen

a. Das EMR akzeptiert im Rahmen der Fort- und Weiterbildung
folgende Lernformen:
- begleitete und kontrollierte Présenzzeiten
- angeleitetes Selbststudium

b. Firdas angeleitete Selbststudium gilt: Es muss als Bestand-
teil des Bildungsangebots methodisch-didaktisch im Detail
beschrieben sein und belegt werden kénnen. Der Anteil des
angeleiteten Selbststudiums sollte angemessen sein und
darf maximal 50 Prozent des Gesamtumfangs des jeweiligen
Bildungsangebots umfassen.

¢. Das EMR akzeptiert mediengestiitzte Lehr- und Lernformen,
wenn die nachfolgenden Merkmale vollumfanglich erfiillt
sind:
- Das Bildungskonzept ist didaktisch nachvollziehbar be-
griindet.

! Werden im folgenden Text Personenbezeichnungen lediglich in der
ménnlichen Form verwendet, so schiiesst dies das andere Geschlecht
Jeweils mit ein.
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- Eine Zielgruppenorientierung ist deutlich erkennbar und
die Auswahl der medialen Elemente passt zur Zielgruppe.

- Die aktive Bearbeitung der Lerninhalte durch die Teilneh-
menden, zum Beispiel in Form von Aufgaben und Aufra-
gen, wird eindeutig hachgewiesen.

- Der Lemprozess wird angemessen begleitet bzw. reflektiert.

- Damit das EMR das mediengestiitzte Bildungsangebot
Uberpriifen kann, muss der Anbieter dem EMR den elekt-
ronischen Zugang zur Lerneinheit gewshren.

Fiir jede dieser Lemnformen muss auf dem Nachweis die Zahl
der absolvierten Lernstunden 3 60 Minuten angegeben wer-
den. Eine Lernstunde umfasst den effektiven Unterricht und
eine anschliessende Pause von maximal 15 Minuten,

Das eigensténdige Selbststudium ist nicht anrechenbar.
Befreiung

Aus wichtigen Griinden oder in Hartefallen wie zum Beispiel
einer lénger dauemden Arbeitsunfahigkeit infolge von Krank-
heit oder Unfall oder aufgrund einer Schwangerschaft resp.
Geburt kann der Therapeut fir maximal zwolf Monate von
der Fort- und Weiterbildung befreit werden. Ein Anspruch auf
Befreiung besteht nicht.

Um von der Fort- und Weiterbildung befreit zu werden, muss
der Therapeut schriftlich die Griinde fir die gewlinschte Be-
freiung darlegen und dem Schreiben entsprechende Belege
beilegen. Wird eine Arbeitsunfshigkeit geltend gemacht, so
muss ein Arztzeugnis, aus dem zumindest Dauer und Grad
der Arbeitsunfahigkeit hervorgeht, oder ein Geburtsschein
beigelegt werden.

Das Gesuch fiir die Befreiung von der Fort- und Weiterbil-
dung muss spatestens anlsslich der Fort- und Weiterbil-
dungskontrolle beim EMR eingehen, die unmittelbar auf den
geltend gemachten Befreiungsgrund folgt., Spéter einge-
reichte Gesuche werden nicht berticksichtigt.

Auch fiir Therapeuten, die von der Fort- und Weiterbildung
befreit sind, gilt das jeweils aktuelle EMR-Reglement.

. Erneuerung und Nicht-Erneuerung der

Registrierung

Die Registrierung eines Therapeuten wird um ein Jahr er-
neuert, wenn er den Fort- und Weiterbildungsnachweis frist-
gerecht und geméss dieser FWBO erbracht hat und weiter-
hin sémtliche Bedingungen des EMR-Reglements erfiillt.

Sind diese Voraussetzungen nicht gegeben, wird die EMR-
Registrierung nicht erneuert. Als Folge davon streicht das
EMR den Namen des Therapeuten von der EMR-Therapeu-
tenliste.

Wird die EMR-Registrierung anlasslich der Fort- und Wei-
terbildungskontrolle nicht erneuert, kann sich der Therapeut
frihestens zwdlf Monate nach Ablauf der letzten Registrie-
rungsperiode (Enddatum auf der Mitteilung zur Nicht-Erneu-
erung der Registrierung) erneut fir die gleichen Methoden/
Berufsabschliisse registrieren lassen (vorbehalten bleibt
eine Reaktivierung geméss Ziffer 3.11 der AGB oder die Re-
gistrierung fiir andere Methoden/Berufsabschliisse).

8. Inkrafttreten

Diese Fort- und Weiterbildungsordnung tritt am 1. Januar 2018
in Kraft,

November 2017
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